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Değerli okurlar, kıymetli bilim insanları.,
Dergimizin bu sayısında toplam 04 araştırma ve uygulama çalışmasına yer vermiş bulunmakta-

yız. Dergimizin bu sayısında da birbirinden kıymetli çalışmaları ile bizleri destekleyen yazarlarımıza 
yürekten teşekkür ederiz. Her sayıda olduğu gibi bu sayının siz kıymetli okurlarla buluşmasında emek 
ve katkıları ile bizleri yalnız bırakmayan kıymetli hakem kurulumuza da ayrıca teşekkür ediyoruz. Der-
gimizin sizlere ulaştırılmasında arka planda çalışan ve büyük emek sarf eden editörler kurulu, sistem 
yönetimi ve yayın kurulundaki kıymetli bilim insanlarına da teşekkür etmeden geçemeyeceğiz. Değerli 
bilim insanları; dergimizin farklı indekslere girmesi konusundaki başvuru ve çalışmalarımıza devam et-
mekteyiz. Dergimizde yayınlanan çalışmaların yine farklı okur ile literatür açısından değerlendirilmesi 
konusundaki duyurularımız da ayrıca devam etmektedir. Farklı dünya ülkelerinden bilim insanlarına 
dergi ve sayıları konusundaki iletimler ile iletişim çalışmalarına da ayrıca hız vermiş bulunmaktayız. 
Şimdiden destek ve katkılarınızdan dolayı teşekkür eder gelecek sayılarda yeniden görüşmek üzere 
esenlikler dileriz. 

(Dergimizde etik kurul raporu gerektiren her türlü çalışmada yazar(lar) editörlüğe ve derginin siste-
mine yayın yüklerken gerekli etik kurul rapor bilgilerini girmekle yükümlüdür. Hiçbir koşul ve şartlarda 
oluşan ya da oluşacak bir sorunda problemde dergimiz, yayın kurulu, imtiyaz sahibi, yazı işleri, hakem ve 
bilim kurulları sorumluluk kabul etmez. Yazar(lar) bu bilgiyi dergiye yazılı olarak vermekle yükümlüdür. 
Bu konuda tüm sorumluluk yazar(lar) a aittir). 

Basın Yayın Kanunun “5187” gereğince basılı eserler yoluyla işlenen fiillerden doğan maddi ve manevi 
zarar m-13-14 kapsamında dergimizde yayınlanan yayınların içeriği ve hukuki sorumluluğu tek taraflı 
olarak yazar(lar) a aittir. Dergimiz, yönetim, hakem, editör, bilim ve imtiyaz sahibi bu yükümlülükleri kabul 
etmez. Dergimizde bilimsel içerikli, literatüre katkı yapan, bilimsel anlamda değer ifade eden çalışmalar 
kabul edilir ve yayınlanır. Bunun dışında siyasi, politik, hukuki ve ticari içerikli fikri sınai haklar kanununa 
aykırılık içeren yayınlara yer verilmez. Olası bir olumsuzluk durumunda yazar(lar) doğabilecekler türlü 
maddi ve manevi zararı peşinen kabul etmiş ve yüklenmiştir. Bu nedenle ikinci üçüncü ve diğer şahıs ile 
kurumlar konusunda dergimiz yönetimi ve kurulları hiçbir sorumluluğu kabul etmez. Bu yönde dergimiz 
ve kurulları üzerinde bir hukuki yaptırım uygulanması söz konusu olamaz. Eserlerin içeriği ve mevcut 
durumu yazar(lar) ait olup dergimiz bu yayınların sadece yayınlanması ve literatüre kazandırılması aşa-
masında görev üstlenmiştir. Tüm okuyucu, kamuoyu ve takipçilerine ilanen duyurulur.

Prof. Dr. Gülten HERGÜNER
Baş Editör
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Dear readers, precious scholars.,

In this issue of our journal, there are a total of 04 research and application studies. In this issue of 
the journal, we would like to express our sincere thanks to the authors who support us with their valuable 
studies. We would also like to express our thanks and appreciation to the precious arbitration committee 
members who never leave us alone and enable this issue to meet with our dear readers with their wort-
hful efforts and contributions, as they have done in each issue. We also greatly appreciate the efforts of 
the editorial board, system management, and the precious scholars taking place in the editorial board for 
making an effort in the background of the publication of this journal. Dear scientists, we still continue 
our applications and works to enable our journal to be in different indices. Our announcements about the 
evaluation of the studies published in our journal to be assessed by different readers and literatures also 
still continue. We have also speeded up our communication studies and the delivery of the journal and its 
issues to scientists and scholars all around the world. We thank you for your support and contributions 
already, and we pray for reconciliation.

(In any kind of study requiring ethical board report in our journal, author(s) is/are obliged to enter the 
data of necessary ethical board report while uploading their publication in editorship and journal system. 
Our journal, publication board, grant holder, editorial office, referee and science boards do not undertake 
any responsibility for a problem to occur under any circumstances and conditions. Author(s) is/are obliged 
to give this information to journal in written. All liability in this issue belongs to author(s)).

As per the “5187” of Press Law, material and emotional damage arising from the actions via published 
works, the content and legal responsibility of the publications published in our journal within the scope of 
m-13-14 unilaterally belong to author(s). Our journal, executive board, referees, editor, science board and 
publisher don’t accept these obligations. The scientifically valuable papers with scientific content which 
contribute to literature are accepted and published in our journal. Apart from this, the papers with political, 
legal and commercial content which are against the intellectual property rights are not accepted. in case of 
a possible negative situation, author(s) is/are regarded as accepting and undertaking all kinds of possible 
material and emotional damage beforehand. Therefore, our journal’s management and other boards don’t 
accept any responsibility regarding the second, third and other persons and institutions under any condition. 
In this sense, a legal sanction on our journal and its boards is out of question. The content and the current 
status of the papers belong to author(s) and our journal only takes part in the publication of these papers 
and contribution to literature. Respectfully announced to all readers, public and followers by publication.)
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İŞ YERLERİNDE ALGILANAN ÖRGÜTSEL BOŞ ZAMAN DESTEĞİ 
ÖLÇEĞİNİN TÜRKÇE GEÇERLİK VE GÜVENİRLİK ÇALIŞMASI (1)

TURKISH VALIDITY AND RELIABILITY STUDY OF THE PERCEIVED 
ORGANIZATIONAL LEISURE SUPPORT SCALE AT WORKPLACES

Mert ERKAN1,  Osman Göktuğ KOÇAK1

1Eskişehir Teknik Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Eskişehir / Türkiye

ORCID ID: 0000-0002-2753-02341, 0000-0001-5755-94442

Öz: Amaç: Bu araştırmada “İşyerlerinde Algılanan Örgütsel 
Boş Zaman Desteği Ölçeğinin” Türk dili ve kültürüne uyar-
lanması amaçlanmıştır. Ölçme aracı işyeri rekreasyonunun 
direk ya da dolaylı yollarla yapıldığı işletmelerde algılanan 
boş zaman destek düzeylerini ölçmeye yönelik bir ölçme ara-
cıdır.  “İşyeri Rekreasyonun” yapıldığı işletmelerde işyerinde 
çalışanların yapılan aktiviteleri ne düzeyde desteklediği konu-
sunda bölümlendirme fırsatı sunmaktadır. Türkçe literatürde 
işyeri rekreasyonunun çalışanlar tarafından algılanması ve ne 
düzeyde desteklediğini değerlendirebilecek bir ölçme aracı 
olmadığı için bu araştırmanın alana katkı sağlayacağı düşü-
nülmüştür. Metot: Araştırma evrenini Ankara ve Eskişehir 
illerinde de kolayda örnekleme yöntemi ile 2 büyük fabrikada 
çalışan mavi ve beyaz yakalı toplam 380 çalışan kişiler oluş-
turmaktadır. Ölçeğin yapısını test etmek için ve Doğrulayıcı 
Faktör Analizi (DFA) kullanılmıştır. Bulgular: Yapılan analiz 
sonucunda ortaya çıkan değerler ölçeğin alan yazında uyum 
için verilen değerlerin üstünde yer aldığını ve pozitif bir uyum 
içinde olduğu ortaya çıkarılmıştır. Aynı zamanda ölçeğin yapı 
geçerliliği test edilmiştir. 4 boyut 14 sorudan oluşan ölçeğin 
güvenilirliği için Cronbach Alpha (0.916) iç tutarlılık kat 
sayısı alınyazında belirtilen değerlerin üstündedir. Sonuç: 
Elde edilen bulgulara göre “İşyerlerinde Algılanan Örgütsel 
Boş Zaman Desteği Ölçeğinin” geçerli ve güvenilir bir ölçme 
aracı olduğu tespit edilmiştir. Dolayısıyla Türk dili ve kültürü 
için gerekli psikometrik özellikleri gösteren ölçme aracının 
Türkiye’deki etkinlik katılımcılarına yönelik kullanılabileceği 
sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: İşyeri Rekreasyonu, İşyeri, Geçerlik ve 
Güvenirlik, Boş Zaman

Abstract: Aim: In this study, it is aimed to adapt the “Perce-
ived Organizational Leisure Support Scale at Workplaces” to 
Turkish language and culture. The measurement tool is a me-
asurement tool to measure the perceived leisure support levels 
in businesses where workplace recreation is done directly or 
indirectly. It provides an opportunity to compartmentalize the 
extent to which employees support the activities at the work-
place in the establishments where “Workplace Recreation” is 
made. Since there is no measurement tool in the Turkish lite-
rature that can evaluate the perception of workplace recreation 
by employees and to what extent they support it, it is thought 
that this research will contribute to the field. Method: The 
population of the research consists of a total of 380 blue-col-
lar and white-collar employees working in 2 large factories in 
Ankara and Eskişehir provinces with convenience sampling 
method. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was used to test 
the structure of the scale. Results: The results of the analysis 
revealed that the scale was above the values given for compli-
ance in the literature and were in a positive agreement. At the 
same time, the construct validity of the scale was tested. The 
Cronbach Alpha (0.916) internal consistency coefficient for 
the reliability of the scale, which consists of 4 dimensions and 
14 questions, is above the values specified in the literature. 
Conclusion: According to the findings obtained, it has been 
determined that the “Perceived Organizational Leisure Sup-
port Scale at Workplaces” is a valid and reliable measurement 
tool. Therefore, it was concluded that the measurement tool, 
which shows the necessary psychometric properties for Tur-
kish language and culture, can be used for event participants 
in Turkey.

Keywords: Workplace Recreation, Workplace, Validity and 
Reliability, Leisure
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GİRİŞ

Bireyler boş zaman aktivitelerine katılmayı 
bir ihtiyaç olarak gördüklerinde, bu ihtiya-
cı tatmin edememeleri hayal kırıklığına yol 
açar ve ihtiyacı karşılama isteklerini artırır. 
İhtiyaç karşılandığında, bireyler kendilerini 
mutlu ve tatmin olmuş hissederler. Boş za-
man memnuniyetini, bireyin bir boş zaman 
etkinliğine katılımdan oluşan, teşvik edilen 
ve kazanılan olumlu algısı olarak tanımlan-
mıştır (Beard ve Ragheb, 1983:219-228). Bir 
işletmenin çalışanların boş zamanlarını öz-
gürce planlamaları için yetkilendirilmesinin, 
çalışanların boş zaman tatminini ve fiziksel 
ve zihinsel sağlıklarını geliştirmeye teşvik 
ettiği gerçeği göz ardı edilmemelidir (Erkan 
vd., 2021:198-201). Ayrıca, bir çalışma orta-
mında kurulan boş zaman tesisleri, çalışanlar 
tarafından kolayca erişilebilir olabilir ve iş ile 
boş zaman arasındaki o önemli çizgiyi gözler 
önüne serer (McGillivray, 2005:125-138.). 
Yapılan çalışmada ise işyerlerinin boş zaman 
etkinliklerinde uygulayabilecekleri ve boş za-
man davranışlarına fayda sağlayan etkinlikle-
rin bireyler üzerinde ne denli etkili olduğunu 
gözler önüne serebilecek ve işyerlerindeki ça-
lışan verimliliğini en yüksek seviyeye çıkar-
makta yardımcı olacak bir ölçme aracını alan-
yazına kazandırmak amaçlanmıştır. Ayrıca 
bu çalışmanın kullanılıp değerlendirildiğinde 
ise, işyerlerinin çalışanlarına boş zaman im-
kanlarında artışa gideceği ve sağladıkları boş 

zaman kaynaklarını uygun şekilde kullanabi-
len çalışanların, boş zaman olanaklarını kul-
lanmak için zaman ayıracakları, örgütün sun-
duğu boş zaman ödüllendirme programlarına 
dikkat edecekleri, boş zaman etkinliklerine 
şevkle katılarak yüksek boş zaman sergileye-
cekleri düşünülmektedir. Tüm bunların sonu-
cunda ise daha verimli bir iş gücü ve kurum 
aidiyeti sağlanacağı ön görülmektedir. 

KURAMSAL ÇERÇEVE 

Yardımcı Boş Zaman Destek

Boş zaman desteği, sosyal değişim perspekti-
fini uygular ve sosyal destek kavramının gün 
yüzüne çıkmasına öncülük eder. Boş zaman 
etkinliklerinde önemli kişilerle etkileşimli bir 
süreç aracılığıyla stresli durumlarla karşı kar-
şıya kalan bireyler için mevcut olan dış des-
tek ve yardım biçimlerini vurgular (Caplan, 
1974:21-23).Bir işyerinde çalışma ortamında 
iş veren kurum tarafından karşılanan bir boş 
zaman desteği sağlanmalıdır (Trenberth vd., 
1999:89-103.). Bununla birlikte, boş zaman 
ihtiyaçları, tazminat ve iş koşullarında iyileş-
me gibi kavramlar işyerine kademeli olarak 
girmekte ve (Greenblatt, 2002:177-193; Iwa-
saki vd.,2005: :1-28; Kirchmeyer, 1993:531-
552). Özetle çalışanların boş zaman ihtiyaçla-
rı daha yaygın hale geldikçe işletmelerin boş 
zamana dayalı yaptıkları desteklerin önemi 
ortaya çıkmaktadır. 
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Zamana Dayalı Boş Zaman Desteği

Kuruluşlar performans taleplerini karşılama-
ya çalıştıkça işyerindeki talepler sürekli ola-
rak artmaktadır. Bu talepler aşırı hale geldi-
ğinde, iş yükünü istemli yada istemsiz bir şe-
kilde baskıyı ortaya çıkarmakta ve nihayetin-
de uzun süreli yorgunluk ve ilgisizlikten do-
layı tükenmişliğe yol açabilmektedir (Kim & 
Lee, 2009:5-25; Maslach vd., 2001:397-422; 
Schaufeli & Bakker, 2004:293-315). Sürekli 
tükenmişlik ise kaygı, depresyon, özsaygıda 
azalma, madde kullanımı, düşük performans 
ve artan sağlık sorunları olarak kendini gös-
terebilir (Bakker vd., 2008:187-200; Maslach 
vd., 2001:293-315; Shirom vd., 2006:254-
274; Upadyaya vd., 2016:101-108). Bu tür 
sorunlar bir şirkette ortaya çıkıp çalışanlar 
arasında yayıldıkça, örneğin çalışanın istifası, 
devamsızlığı veya moral düşüklüğüne tanık 
olması gibi sorunların işyeri içerisinde var 
olması, işyerine yönelik soyut yönetim mali-
yetlerini arttırmaktadır (Pienaar & Willemse, 
2008:1053-1063). Ayrıca çalışanların fizik-
sel ve ruhsal sağlığını ve yaşam doyumunu 
olumsuz yönde etkileyebilmektedir (Erdoğan 
vd., 2012:1038-1083).Bu bilgiler ışığında iş-
yerleri çalışan bireylere boş zaman imkanı ta-
nımalı ve çalışanların yenilenmiş bir şekilde 
işlerine geri dönmeleri sağlanmalıdır.

Teşvikli Boş Zaman Desteği

Örgütsel ödüller ve çalışma koşulları, örneğin 
uygun ödüller, makul terfiler veya iyi bir ça-
lışma ortamı sağlayarak kuruluşun çalışanla-
rın katkılarına olumlu geribildirim vermesine 
odaklanır (Shore & Shore, 1995:149-164). 
Boş zaman, rahatlama, mutluluk, özgürlük 
veya günlük yaşamdan kopma duygularını 
destekleyebilir. Ayrıca geçici olarak rahat-
lama ve iş stresinden kurtulma sağlayabilir 
(Vazsonyi vd., 2002:397-422). Trenberth ve 
ark. (1999:89-103), boş zamanın, insanları 
iş streslerinden orta derecede uzaklaşmak ve 
boş zaman etkinliklerine katılmak için özgür-
leştirerek onarıcı ve ödüllendirici işlevlere 
hizmet ettiğini belirtti. Çevre ile olan bu etki-
leşim, ruh hali, yaşam tutumu, değer yargısı 
ve geniş ve esnek düşünme yeteneği üzerinde 
olumlu bir etkiye sahiptir. Çalışanlar ruhları-
nı ve enerjilerini yeniden doldurduktan son-
ra işe döndüklerinde, iş görevlerini daha iyi 
yerine getirebilir ve işlerine daha derinden 
bağlanabilirler (Leung vd., 2011:836-844). 
Yapılan açıklamalar doğrultusunda işyerleri-
nin boş zaman aktivitlerini bir teşvik amacı 
olarak ortaya koymaları daha verimli ve daha 
istekli bir iş gücünün ortaya çıkacağı konu-
sunda bize ön görü vermektedir.

Topluluk Temelli Boş Zaman Desteği

Boş zaman desteği, kişinin boş zaman etkin-
likleriyle uğraşırken başkalarından hissettiği 
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yeterli destek veya ilgi duygusudur (Coleman, 
1993:350-361; Iso-Ahola & Park, 1996:169-
187). Kerstetter vd., (2008:531-555) boş za-
manla ilgili sosyal desteği, “bir kişinin boş 
zaman etkinlikleri sırasında başkaları tarafın-
dan sağlandığını hissettiği dışsal destek veya 
ilgi” olarak tanımlamıştır. Boş zaman temel-
li sosyal destekle ilgili yapılan çalışmalarda   
arkadaşlardan, aileden ve önemli kişilerden 
alınan desteğe odaklanmıştır (Guerette & 
Smedema, 2011). Önemli kişiler ise, bir bire-
yin bir boş zaman partneri tarafından destek-
lenmesini vurgulayan, rekreasyon faaliyetleri 
yoluyla geliştirilen arkadaşlıkları ifade eder 
(Iso-Ahola & Park, 1996:169-187). Özetle 
örgütsel boş zaman desteği, boş zamana da-
yalı sosyal desteğin bir başka önemli kaynağı 
olarak açıkça ortaya çıkmaktadır.

AMAÇ

Bu araştırmada “İşyerlerinde Algılanan Ör-
gütsel Boş Zaman Desteği Ölçeğinin” Türk 
dili ve kültürüne uyarlanması amaçlanmış-
tır. Ölçme aracı işyeri rekreasyonunun direk 
yada dolaylı yollarla yapıldığı işletmelerde 
algılanan boş zaman destek düzeylerini ölç-
meye yönelik bir ölçme aracıdır.  “İşyeri Rek-
reasyonun” yapıldığı işletmelerde işyerinde 
çalışanların yapılan aktiviteleri ne düzeyde 
desteklediği konusunda bölümlendirme fır-
satı sunmaktadır. Türkçe literatürde işyeri 
rekreasyonunun çalışanlar tarafından algılan-
ması ve ne düzeyde desteklediğini değerlen-

direbilecek bir ölçme aracı olmadığı için bu 
araştırmanın alana katkı sağlayacağı düşü-
nülmüştür. 

KAPSAM

Yapılan çalışma sonucunda “İşyeri Rekre-
asyonun” yapıldığı işletmelerde işyerinde 
çalışanların yapılan aktiviteleri ne düzeyde 
desteklediği konusunda bölümlendirme fır-
satı sunulacaktır. Türkçe literatürde işyeri 
rekreasyonunun çalışanlar tarafından algılan-
ması ve ne düzeyde desteklediğini değerlen-
direbilecek bir ölçme aracı olmadığı için bu 
araştırmanın alana katkı sağlayacağı ve alan 
hakkında daha detaylı ve güncel bilgiler orta-
ya çıkaracağı düşünülmüştür. 

YÖNTEM

Araştırmanın Modeli

“İşyerlerinde Algılanan Örgütsel Boş Zaman 
Desteği Ölçeğinin” Türkçeye uyarlanması 
amaçlanan bu araştırma, mevcut durumu sap-
tamaya yönelik betimsel bir çalışmadır. Araş-
tırma yöntemi olarak, anket (survey) türünde 
bir betimsel tarama modeli seçilmiştir.

İşyeri rekreasyonu işletmelerin çalışanlarının 
işletmeye aidiyet duygusu oluşturmak ve ça-
lışanlarını rahatlatmak amacıyla başvurduğu 
en önemli rahatlama aktivitelerini içermek-
tedir. Bu bakımdan işyerlerinde algılanan 
boş zaman desteğinin incelendiği çalışma-
lar alanyazında son dönemlerde tartışılmaya 
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başlanan başlıca konular arasındadır. Bu bağ-
lamda Lien ve Cheng (2022:1-25) tarafından 
geliştirilen “İşyerlerinde Algılanan Örgütsel 
Boş Zaman Desteği” ölçeği sayesinde işyer-
lerinin boş zaman desteklerinin çalışanlar ta-
rafından algılanma düzeylerinin incelenmesi 
olanaklı hale gelmiştir. Bu çalışma ile, ölçe-
ğin Türkçe’ye uyarlaması yapılarak literatüre 
katkı sağlamak amaçlanmaktadır. Böylelikle 
benzer araştırmaların, Türkçe alanyazınında 
yapılması için bir başlangıç noktası oluştur-
mak hedeflenmektedir.

Evren ve Örneklem

Daha kozmopolit bir evreni kapsayacak şe-
kilde, çalışma evrenini Ankara ve Eskişe-
hir’deki iki büyük fabrikada çalışan 380 mavi 
ve beyaz yakalı işçi oluşturmaktadır. Kolay-
da örnekleme, yeterli sayıda örneğe ulaşılana 
kadar en uygun katılımcının gönüllü olarak 
seçilmesi ilkesine dayanmaktadır (Gürbüz ve 
Şahin, 2018:25). Google Formlar kullanılarak 
oluşturulan sorular, dijital platformlarda katı-
lımcılara dağıtılmış ve aynı zamanda elle dol-
durulan anketler ile yüz yüze doldurulmuştur. 
Güvenilir bir faktör analizi için katılımcı sa-
yısının 100-200 (Tabachnick, vd., 2007:14) 
veya kullanılan madde sayısının 10 katı kadar 
örneklem büyüklüğü (Kline, 2014:34) olması 
önerilir. Örneklem büyütülerek daha iyi so-
nuçlar alınabilir (Büyüköztürk, 2002; Gürbüz 
ve Şahin, 2018:25; Ural, 2011:57-59). Bu 

bağlamda uyarlamalı bir çalışma için 380 ka-
tılımcının yeterli olduğu düşünülmektedir.

Veri Toplama Aracı

İşyerlerindeki çalışanar tarafından algıla-
nan boş zaman desteklerini ölçme amacıyla 
Lien ve Cheng (2022:1-25) tarafından geliş-
tirmiştir. 4 faktör ve 14 sorudan oluşan ölçe-
ğin KMO değeri 0.92 olarak belirlenmiştir. 
“Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum 
(2), Biraz Katılıyorum (3) Katılıyorum (4) ve 
Kesinlikle Katılıyorum(5) şeklinde 5’li likert 
tipindedir. 

Veri Toplama Aracının Hazırlanması

“İşyerlerinde Algılanan Örgütsel Boş Zaman 
Desteği Ölçeği”nin Türkçe’ye uyarlanma-
sında Brislin’in (1970:215-229) çeviri-arka-
sında-çeviri yöntemi kullanılmıştır. Ölçeğin 
Türkçeye uyarlanması için önce ölçeği geliş-
tiren araştırmacılardan izin alınmış, ardından 
Brislin’e (1970:215-229) göre ölçek madde-
leri birbirini tanımadan Türkçe bilen iki İngi-
lizce ve edebiyat öğretmeni tarafından ölçek 
maddeleri oluşturulmuştur. çok iyi derece-
de İngilizce ve her iki kültürü de biliyordu.
Türkçeye çevrildi. Çeviriler yapıldıktan son-
ra çevirileri yapan 2 uzmanın bir araya gel-
diği anket ile çeviriler arasındaki farklılıklar 
oy birliği ile giderilmiştir. Çevrilen maddeler 
daha sonra ölçek formatına dönüştürülerek 
alanında uzman 7 kişinin görüşüne sunulmuş 
ve değerlendirilmesi yapılmıştır. Bu değer-
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lendirmede ölçeklerin anlaşılırlığı ve kültürel 
uygunluğu incelenmiştir. Değerlendirme so-
nucunda elde edilen Türkçe dil ölçeği, İngiliz 
dili ve edebiyatı bölümünde görev yapan, her 
iki kültürü de bilen, Türkçe ve İngilizce’ye 
çok iyi hakim olan iki öğretmen tarafından 
tekrar İngilizce’ye çevrilmiştir. Yeniden çevi-
risi yapılan İngilizce ölçek orijinal ölçek ile 

karşılaştırılmış ve son değerlendirme için 3 
uzmanın görüşüne sunulmuştur. Uzman de-
ğerlendirmeleri sonrasında ölçeğin son hali-
ne karar verilmiş ve çalışmada kullanılmak 
üzere hazırlanmıştır..Üzerine tüm çalışmala-
rın yapıldığı ölçeğin son hali tablo1 de görül-
mektedir.

Tablo 1. İşyerlerinde Algılanan Örgütsel Boş Zaman Desteği Ölçeği Alt Boyutları

Boyutlar  Scale Sub-Di-
mensions and 

Total 

Ölçek Alt- Boyutları ve Toplam Madde 
Sayıları

1- Yardımcı Boş Zaman Desteği                              5

2- Zamana Dayalı Boş Zaman Desteği                              3

3- Teşvikli Boş Zaman Desteği                              3

4- Topluluk Temelli Boş Zaman Desteği                              3

Total: 4                               14

Tablo1’de görüldüğü üzere ‘İşyerlerinde Al-
gılanan Örgütsel Boş Zaman Desteği’ toplam 
4 boyutu kapsamaktadır. Bunlar Yardımcı 
Boş Zaman Desteği Boyutu 5 ifade, Zamana 
Dayalı Boş Zaman Desteği Boyutu 3 ifade, 
Teşvikli Boş Zaman Desteği Boyutu 3 ifade, 
ve Topluluk Temelli Boş Zaman Desteği Bo-
yutu 5 ifade, olmak üzere toplam 14 ölçek so-
rusunu kapsamaktadır.

Verilerin Analizi

Araştırmadan elde edilen verilerin anali-
zinde SPSS 26 ve Amos 21 Paket programı 
kullanılmıştır. Verilerin yorumlanmasında 

katılımcılara yönelik bilgiler için yüzde (%), 
frekans, Cronbach alfa değerlerini belirle-
mek için reliability analiz ve ölçeğin bizim 
dilimize uyum gösterip göstermediğini orta-
ya çıkarmak için Doğrulayıcı Faktör Analizi 
(DFA), analizlerinden yararlanılmıştır.

BULGULAR 

Demografik Bulgular

Araştırma katılımcılarının demografik özel-
likleri düzenlenmiş ve Tablo 2’de verilmiştir.
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Tablo 2. Katılımcı Demografik Durumları

Değişkenler Katagoriler N F (%)

Cinsiyet Kadın   147   38.7 

Erkek 233 61.3

Medeni Durumu Evli 287 75.5

Bekar 93 24.5

Yaş 18 - 22 51 13.4

23 - 27 130 34.2

28 - 32 96 25.3

33+ 103 27.1

Eğitim Durumu Lise ve altı 52 32.4

Ön Lisans ve Lisans 17 58.7

Lisans üstü 5 8.9

Aylık hane geliri 5500 - 6000 36 9.4

6001 - 8000 51 13.4

8001 – 10.000 85 22.4

10.000 + 208 54.8

Yapılan anketin genelinde bireylerin (61,3) 
233 kişinin erkeklerdem oluştuğu ve erkek-
lerin daha fazla katılım gösterdiğini görmek-
teyiz. Öte yandan (38,7) 147 kişinin kadın 
bireylerin katılım sağladığını söyleyebiliriz. 

Yapılan ankete katlan bireylerin medeni du-
rumları incelendiğinde katılımcıların geneli-
nin (75,5) 287 kişinin evli geri kalan (24,5) 
93 kişilerin ise bekar oldukları görülmektedir.

Yapılan ankete katılan katılımcıların yaş 
gruplarına bakıldığında (34,2) 130 kişinin 
23-27 yaş aralığında olduğunu görmekteyiz. 
(27,1) 103 kişinin 33 yaş ve üzeri bireylerden 
oluştuğu ve katılımcıların genel anlamda yaş 
gruplarına bakmamız gerekirise, (13,4) 51 ki-
şinin 18-22 yaş aralığında, (25,3) 96 kişinin 
28-32 yaş aralığında olduğu belirlenmiştir.



UHBAB
www.uhbabdergisi.com.tr

Uluslararası Hakemli Beşeri ve Akademik Bilimler Dergı̇sı̇
Ocak / Şubat / Mart – Kış Dönemi Sayı:29 Yıl:2023

International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
January / February / March - Winter Term Number: 29 Year: 2023

ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:52 – K:38

(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)

(2015/03947-2015-GE-17304)

8

ULUSLARARASI HAKEMLİ
BEŞERİ VE AKADEMİK BİLİMLER DERGİSİ

INTERNATIONAL REFEREED
JOURNAL OF HUMANITIES AND ACADEMIC SCIENCES

PRINT ISSN: 2147-4168 - ONLINE ISSN: 2147-5385 • SAYI: 29 YIL: 2023 - ISSUE: 29 YEAR: 2023

Katılımcıların aylık hane gelirleri incelen-
diğinde ise (54,8) 208 kişinin 10.000TL ve 
üzerinde gelire sahip olduğu bunu (22,4) 85 
kişinin 8001-10.000Tl arasında aylık han ge-
lirine sahip olduğu görülmektedir diğer katı-
lımcıların ise (22,8) 87 kişinin aylık ortalama 
gelirinin 5500 ve 8000 Tl aralığında olduğu 
yapılan analizde karşımıza çıkmaktadır.

Anketin uygulanma alanı olarak Ankara ve 
Eskişehir  illerindeki 2 büyük fabrikada ça-
lışan mavi ve beyaz yakalı çalışanların şeçil-

mesi nedeniyler, eğitim durumunun (32,4) 
123 kişinin Lise ve altı, (58,7) 223 kişinin 
Önlisans/Lisans statüsünde olduğunu belir-
lenmiştir 34 kişinin ise lisansüstü eğitim dü-
zeyini işaretlediği tablo2 görülmektedir.

Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA)

Yapısı önceden belirlenmiş ilişki örüntüleri-
nin doğrulanıp doğrulanmadığının göstergesi 
olarak Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) tek-
niğine başvurulmaktadır. 

Şekil 1. İşyerlerinde Algılanan Örgütsel Boş Zaman Desteği Ölçeğine Ait Path  
Diyagramı
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Bu bağlamda önceden yapısı belirlenmiş bir 
ölçme aracının, başka kültüre uyarlanma-
sı çalışmalarında DFA yapı geçerliğinin test 
edilmesi ve değerlendirilmesi için kullanıl-
maktadır Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) 
ise doğrulayıcı fakör analizindeki sonuçların 
anlamlı bir değere sahip olamadığında kulla-
nılmalıdır (Hair, vd., 2010:7). Bu doğrultuda 
ise işyerlerinde algılanan örgütsel boş zaman 
desteği ölçeğinin yapısının uyumunu ince-
lemek amacıyla DFA yapılmıştır. Bu analiz 
ile  işyerlerinde algılanan örgütsel boş zaman 
desteği ölçeğinin  yapısının doğrulanıp doğ-
rulanmadığı ve yapı geçerliğinin değerlendi-
rilmesi için kanıt elde edilmiştir. Çalışmada 
doğrulayıcı faktör analizi için 380 katılımcı-
dan veri toplanarak analiz gerçekleştirilmiştir. 

Katılımcıların demografik özellikleri Tablo 1 
‘de sunulmaktadır. Verilerin normal dağılım 
gösterdiği gözlemlenmiş ve SPSS AMOS 21 
(Analysis of Moment Structures) analiz prog-
ramı kullanılmıştır. Doğrulayıcı faktör analizi 
tekniği ile elde edilen faktöriyel model ve fak-
tör madde ilişkisine ait path diyagramı aşağıda 
Şekil 1’de yer almaktadır.

Bu çalışmada bazı boyutlara ait sorularda 
modifikasyon yapılmıştır. Yapılan modifiksa-
yonlardan önce ve modifikasyon yapıldıktan 
sonraki değerler aşağıda Tablo3 ’de verilmiş-
ti. DFA analizinde ele alınan değerler ise; x²/
sd (CMIN/DF), RMSEA, CFI, GFI ve IFI de-
ğerleridir ( Ye at al., 2014 akt: Hu & Bentler, 
1999:1-55).

Tablo 3. İşyerlerinde Algılanan Örgütsel Boş Zaman Desteği Ölçeği Doğrulayıcı Faktör 
Analizi Sonuçları

UYUM
İNDEKSLERİ  

Scale Sub-
Dimensions 
and Total 

İYAÖBZDÖ DFA ANLİZİ DEĞERLERİ

X2/sd                             3.597

RMSEA                               .088

CFI                               .964

GFI                               .914

IFI                                .968
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Tablo 4. Yapısal Eşitlik Modelinin Kabul Edilebilir Uyum İyiliği Aralıkları

UYUM İNDEKSLERİ                 İyi Uyum Scale Sub-
Dimensions 
and Total 

Kabul Edilebilir Uyum Değer Aralıklar

X2/sd                                    x2/sd ≤ 3 x2/sd ≤ 5

RMSEA                      0 ≤ RMSEA ≤ 0.05 0.05 ≤ RMSEA ≤ 0.08

CFI                               0.90 ≤  CFI ≤ 1.0 0.90 ≤  CFI ≤ 0.97

GFI                            0.90 ≤  GFI ≤ 1.00 0.85 ≤  GFI ≤ 0.99

IFI                                   0.95 ≤  IFI ≤  1 0.90 ≤  IFI ≤ 0.95

Kaynak: Ye at al., 2014 akt: Hu & Bentler, 1999:1-55

Doğrulayıcı faktör analizi (DFA) sonucunda, 
oluşturulan modelde uyum iyiliği değerleri 
incelendiğinde x2/sd: 3,597 RMSEA:, 088 
CFI:, 964 GFI:, 914 IFI: ,968 olarak bulun-
muştur. Bu değerlerin literatürde kabul edilen 
sınırlara çok yakın olduğu görülmektedir.(Hu 
ve Bantler,1999:1-55). Bunun dışında kabul 
edilebilir uyum iyiliği aralıklarıda tablo 4’ da 
verilmiştir.

Tablo 3’de DFA sonuçlarından elde edilen 
uyum değerleri yer almaktadır. Tablo 3’de yer 
alan değer, Tablo 4’da açıklanan kabul düzey-
leri ile karşılaştırıldığında x²/sd (CMIN/DF) 
değerlerinin DFA için iyi uyum gösterdiği 
diğer değerlerin ise kabul edilebilir uyum dü-
zeyinde olduğu sonucuna ulaşılmaktadır. Bu 
bağlamda çıkan sonuçların kabul edilebilir 
bir anlamlılık göstermesi nedeniyle DFA ana-
lizi yeterli olup açımlayıcı faktör analizine 
gerek duyulmamıştır (Hair, vd., 2010).Özetle 

ölçeğin DFA sonucu ile uyumluluk göstere-
rek doğrulandığını ifade etmek mümkündür. 
Bu durum aynı zamanda ölçeğin Türk kültü-
rüne uyarlamasının yapı geçerliğine yönelik 
kanıt oluşturmaktadır.

İşyerlerinde Algılanan Örgütsel Boş Za-
man Desteği Ölçeğinin Güvenirliğine İliş-
kin Bulgular

Ölçek geliştirme ve uyarlama çalışmaların-
da geçerlilik analizlerinden sonra ölçeğin 
güvenirliğinin incelenmesi gerekmektedir. 
işyerlerinde algılanan örgütsel boş zaman 
desteği ölçeğinin güvenirliği iç tutarlılık kat 
sayıları hesaplanarak incelenmiştir. İç tu-
tarlılık Cronbach Alfa katsayısı yardımıyla 
yorumlanmaktadır (De Vellis, 2003:26). Öl-
çekte yer alan ifadelerin tutarlı ilişkide olup 
olmadığı ve aynı yapıyı ölçüp ölçmediğinin 
Cronbach Alfa katsayısıyla saptanabilmekte-
dir (Yaşlıoğlu, 2017:74-85). Genellikle alan 
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yazında bir araştırmanın Cronbach Alfa de-
ğerinin 0,7 değeri ve üzeri olması gerektiği 
belirtilmektedir (Yaşlıoğlu, 2017:74-85; Ka-
rakoç ve Dönmez, 2014:39-49). Pai ve Chary 
(2013:54) ise ölçek güvenilirliği için Cron-

bach Alfa kat sayısının 0,6’dan büyük olması 
gerektiğini ifade etmektedir. Tablo 3’de Çok 
Kanallı Alışveriş Bağlamında Sorunsuz De-
neyim Ölçeğinin Cronbach Alfa değerleri 
gösterilmektedir.

Tablo 5. İşyerlerinde Algılanan Örgütsel Boş Zaman Desteği Ölçeği Cronbach Alfa De-
ğerleri

Boyutlar                   Scale Sub-
Dimensiondde 
Sayısı)

Cronbach Alfa Değeri       N (Madde Sayısı)

1- Yardımcı Boş Zaman Desteği               .755                                       5

2- Zamana Dayalı Boş Zaman Desteği              . 945                                       3

3- Teşvikli Boş Zaman Desteği               .895                                       3

4- Topluluk Temelli Boş Zaman Desteği               .843                                       3

Total: 4               .916                                      14

Tablo 5’de ölçek boyutlarının ve ölçek gene-
linin Cronbach Alfa değerleri yer almakta-
dır. 4 maddeden oluşan yardımcı boş zaman 
desteği boyutunun 0,755, 3 maddeden oluşan 
zamana dayalı boş zaman desteği boyutu-
nun 0,945, 3 maddeden oluşan Teşvikli Boş 
Zaman Desteği boyutunun 0,895, ve 3 mad-
deden oluşan topluluk temelli boş zaman 
desteği boyutunun 0,843 değerinde olduğu 
görülmektedir. Boyutların yanı sıra ölçeğin 
bütünsel olarak hesaplanan Cronbach Alfa 
değeri de 0,916’dir. Bu değerler doğrultusun-
da çok kanallı alışveriş bağlamında sorunsuz 
deneyim ölçeğinin güvenirlilik analizi ile iç 
tutarlılık gösterdiği ve güvenirliğinin yüksek 
olduğu anlaşılmaktadır.

Ölçeğin Yorumu

İşyerlerinde Algılanan Örgütsel Boş Zaman 
Desteği Ölçeğinin Türkçeye uyarlanmış for-
mu analizler sonucu 14 maddeden oluşan 4 
faktörlü bir yapıda olup, ölçek maddelerine 
verilecek yanıt seçenekleri “Kesinlikle Ka-
tılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Biraz Ka-
tılıyorum (3) Katılıyorum (4) ve Kesinlikle 
Katılıyoruö(5) şeklinde 5’li likert tipindedir. 
Ölçekte ters puanlanacak herhangi bir madde 
bulunmamaktadır. Ölçekten alınacak toplam 
puanlar boyutlar bazında hesaplanacak olup, 
1. boyut bazında en düşük puan 4, en yük-
sek ise 20 puan alınabilecektir.Diğer boyut-
lardan(2,3,4) alınabilecek puan ise en düşük 
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3 en yüksek ise 15 puan alınabilecektir. Bu 
doğrultuda ölçek puanları değerlendirilirken, 
bireylerin puanları yükseldikçe ilgili boyutta 
ait etkiler ve destek oranlarının yükseleceği 
ya da puanları düştükçe ait etkiler ve destek 
oranlarının düşeceği yönünde yorumlanmalı-
dır.

TARTIŞMA 

Bu çalışmanın amacı “İşyerlerinde Algılanan 
Örgütsel Boş Zaman Desteği Ölçeği”ni Türk 
diline ve kültürüne uyarlamaktır. Uyarlama 
sürecinde öncelikle dilsel eşdeğerlik sağlan-
mış, kapsam geçerliliği hesaplanmış ve yapı 
geçerliliği analizleri yapılmıştır. Buna geçer-
lilik, geçerlilik-güvenilirlik ve doğrulayıcı 
faktör analizleri dahildir ve iç tutarlılık gü-
venilirliği kullanılarak süreç tamamlanmıştır. 
Analiz sonucunda, faktör yükleme eşiği ve 
öngörülen uyum indeksleri dikkate alındı-
ğında, yapısal modelin ve ölçme modelinin 
Türkiye’ye ve orijinal faktör yapısına kabul 
edilebilir düzeyde uyduğu görülmüştür. Öl-
çek eşleşmesi. Ölçeğin Cronbach Alpha de-
ğeri 0,916 olarak hesaplanmıştır ve bu değer 
orijinal hali ile örtüşmektedir. Bu, yüksek iç 
tutarlılığı gösterir. Bir ölçeğin maddeler arası 
tutarlılığı, iç tutarlılık açısından güvenirliği 
göstermektedir ve ölçeğin bu koşulu sağladı-
ğı görülmektedir. Sonuç olarak, “İşyerlerinde 
Algılanan Örgütsel Boş Zaman Desteği Ölçe-
ği”, geçerlik ve güvenirlik çalışmaları sonu-
cunda ortaya çıkmış, tek maddelik ve boyutlu 

yapıya sahip, geçerli ve güvenilir bir Türk 
dili ve kültürü ölçeğidir.

Özetlenecek olursa Lien ve Cheng (2022:1-
25) tarafından Tayvan da yaşayan ve orada 
çalışan bireylerin işyerlerindeki algılanan 
rekreasyon destek düzeylerini ortaya çıkar-
mak için geliştirmiş oldukları çalışmada 4 
boyut 14 soruda açıklanan ölçek, Türk diline 
ve kültürüne uyarlandığında 4 boyut 14 soru 
olarak kalmıştır lakin birçok boyutun Türk 
kültürüne daha çok uyduğu yapılan analiz-
lerde gün yüzüne çıkarılmıştır. Bu veriler in-
celendiğinde ise “İşyerlerinde Algılanan Ör-
gütsel Boş Zaman Desteği Ölçeğinin” Türk 
kültürüne uyumlu olduğu ortaya çıkmaktadır.

SONUÇ

Tüm bu kriterler dikkate alındığında, ölçe-
ği oluşturan tüm boyutlarda uygun yapı gü-
venirliği değerleri elde edilmiştir. Analizler 
sonucunda elde edilen bulgular, işyerinde 
algılanan rekreasyon düzeylerinin 4 boyutta 
ölçülebilir olduğunu ortaya koymuştur. Ça-
lışmanın sonucu olarak, “İşyerlerinde Algıla-
nan Örgütsel Boş Zaman Desteği Ölçeğinin” 
geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğu 
kanıtlanmış ve araştırmanın amacına ulaşıl-
mıştır.

ÖNERİLER 

Türk dili ve kültürü için gerekli psikometrik 
özellikleri gösteren ölçme aracının Türki-
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ye’deki etkinlik katılımcılarına yönelik kul-
lanılabileceği ve daha güncel sonuçlar ortaya 
çıkaracağı düşünülmektedir. Ölçeğin işyerle-
ri üzerinde uygulanarak elde edilen yapının 
doğrulanıp doğrulanmadığının test edilmesi-
nin yararlı olacağı düşünülmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Intruduction: When individuals see participating in leisure activities as a need, their inability 
to satisfy this need leads to frustration and increases their willingness to meet the need. When 
the need is met, individuals feel happy and satisfied. Leisure satisfaction has been defined as 
an individual’s positive perception of participation in a leisure activity, encouraged and gained 
(Beard and Ragheb, 1983: 219-228). The fact that an enterprise’s empowerment of employees 
to freely plan their leisure time encourages employees to improve their leisure satisfaction and 
physical and mental health should not be overlooked (Erkan et al., 2021:198-201). In addition, 
leisure facilities established in a work environment can be easily accessible to employees and 
reveal that important line between work and leisure (McGillivray, 2005:125-138.). Aim: In 
the study, it is aimed to bring a measurement tool to the literature that can be applied in leisure 
activities by workplaces and that can reveal how effective the activities that benefit leisure be-
haviors are on individuals and that will help to maximize employee productivity in workplaces. 
In addition, when this study is used and evaluated, it is seen that the workplaces will increase 
the leisure opportunities for their employees and the employees who can use the leisure time re-
sources they provide appropriately will spare time to use the leisure opportunities, pay attention 
to the free time rewarding programs offered by the organization, participate in leisure activities 
enthusiastically and have high leisure time. are thought to exhibit. As a result of all these, it is 
foreseen that a more efficient workforce and corporate belonging will be achieved. Method: 
Workplace recreation includes the most important relaxation activities that the employees of the 
enterprises apply to create a sense of belonging to the enterprise and to relieve their employees. 
In this respect, studies examining perceived leisure support in workplaces are among the main 
topics discussed in the literature recently. In this context, thanks to the “Perceived Organizatio-
nal Leisure Support at Workplaces” scale developed by Lien and Cheng (2022), it has become 
possible to examine the level of employees’ perception of leisure support at workplaces. With 
this study, it is aimed to contribute to the literature by adapting the scale to Turkish. The popu-
lation of the study consists of 380 blue and white collar workers working in two large factories 
in Ankara and Eskişehir. SPSS 26 and Amos 21 Package programs were used in the analysis 
of the data obtained from the research. In the interpretation of the data, reliability analysis was 
used to determine percentage (%), frequency, Cronbach alpha values for the information about 
the participants, and Confirmatory Factor Analysis (DFA) analyzes were used to determine 
whether the scale was compatible with our language. Results and Conclusion: Confirmatory 
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factor analysis (DFA) As a result, when the goodness of fit values in the model were examined, 
it was found that x2/sd: 3,597 RMSEA: ,088 CFI: ,964 GFI: ,914 IFI: ,968. It is seen that these 
values are very close to the limits accepted in the literature. When the kmo values of the scale 
dimensions are examined, it is seen that the 4-item supplementary leisure support dimension is 
0.755, the 3-item time-based leisure support dimension is 0.945, the 3-item Incentive Leisure 
Support dimension is 0.895, and the 3-item community-based leisure support dimension is 
0.843. . In addition to the dimensions, the Cronbach Alpha value of the scale, which is calcula-
ted holistically, is 0.916. In line with these values, it is understood that the seamless experience 
scale in the context of multi-channel shopping shows internal consistency with the reliability 
analysis and its reliability is high. To summarize, in the study developed by Lien and Cheng 
(2022:1-25) to reveal the perceived recreational support levels in the workplaces of individuals 
living and working in Taiwan, the scale explained in 4 dimensions and 14 questions remained 
as 4 dimensions and 14 questions when adapted to Turkish language and culture. However, it 
has been revealed in the analyzes that many dimensions are more compatible with Turkish cul-
ture. When these data are examined, it is revealed that the “Perceived Organizational Leisure 
Support Scale at Workplaces” is compatible with Turkish culture.
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DİJİTAL PAZARLAMANIN SPOR ÜRÜNLERİNİ SATIN ALMA 
NİYETİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ ÖLÇEĞİNİN TÜRKÇE GEÇERLİK VE 

GÜVENİRLİK ÇALIŞMASI (1)

TURKISH VALIDITY AND RELIABILITY STUDY OF THE IMPACT OF 
DIGITAL MARKETING ON THE INTENSITY TO PURCHASE SPORTS 

GOODS
Mert ERKAN1, Osman Göktuğ KOÇAK2, Edanur YOLCU3
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ORCID ID: 0000-0002-2753-02341, 0000-0001-5755-94442, 0009-0000-1086-30193

Öz: Amaç: Bu araştırmada “Dijital Pazarlamanın Spor Ürün-
lerini Satın Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Ölçeğinin” Türk 
dili ve kültürüne uyarlanması amaçlanmıştır. Ölçme aracı 
dijital pazarlama hizmeti sunan ve dijital pazarlama alanında 
araştırma yapacak bireylere yönelik “Dijital Pazarlama” ala-
nında yapılan satışların bireylerin spor ürünlerini satın alam 
niyetlerine ne gibi etkilerinin olduğu konusunda bölümlendir-
me fırsatı sunmaktadır. Türkçe literatürde dijital pazarlamanın 
spor ürünlerinin satın alınma niyetini ne derece etkilediğini 
değerlendirebilecek bir ölçme aracı olmadığı için bu araştır-
manın alana katkı sağlayacağı düşünülmüştür. Yöntem: Araş-
tırma evrenini Eskişehir ve Ankara illerinden kolayda örnek-
leme yöntemi ile seçilen toplam 386 kişi oluşturmaktadır. Bul-
gular: Ölçeğin yapısını test etmek için ve Doğrulayıcı Faktör 
Analizi (DFA) kullanılmıştır. Yapılan analiz sonucunda ortaya 
çıkan değerler ölçeğin alan yazında uyum için verilen değer-
lerin üstünde yer aldığını ve pozitif bir uyum içinde olduğu 
ortaya çıkarılmıştır. Aynı zamanda ölçeğin yapı geçerliliği test 
edilmiştir. 4 boyut 15 sorudan oluşan ölçeğin güvenilirliği için 
Cronbach Alpha (0.888) iç tutarlılık kat sayısı alınyazında 
belirtilen değerlerin üstündedir. Sonuç: Elde edilen bulgulara 
göre “Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın Alma Niyeti 
Üzerindeki Etkisi Ölçeğinin” geçerli ve güvenilir bir ölçme 
aracı olduğu tespit edilmiştir. Dolayısıyla Türk dili ve kültürü 
için gerekli psikometrik özellikleri gösteren ölçme aracının 
Türkiye’deki etkinlik katılımcılarına yönelik kullanılabileceği 
sonucuna ulaşılmıştır.

Anahtar Kelimeler: Geçerlik ve Güvenirlik, Dijital Pazarla-
ma, Satın Alma, Spor Ürünü

Abstract: Aim: In this study, it is aimed to adapt the “Scale 
of the Effect of Digital Marketing on the Intention to Purchase 
Sporting Goods” to Turkish language and culture. The mea-
surement tool provides an opportunity to segment about the 
effects of the sales made in the field of “Digital Marketing” for 
individuals who provide digital marketing services and who 
will do research in the field of digital marketing, on the inten-
tions of individuals to purchase sports products. Since there is 
no measurement tool in the Turkish literature that can evalu-
ate the extent to which digital marketing affects the purchase 
intention of sports products, it is thought that this research 
will contribute to the field. Method: The research populati-
on consists of a total of 386 people selected by convenience 
sampling method from the provinces of Eskişehir and Ankara. 
Results: Confirmatory Factor Analysis (CFA) was used to test 
the structure of the scale. As a result of the analysis, it was 
revealed that the values of the scale were above the values 
given for compliance in the literature and were in a positive 
harmony. At the same time, the construct validity of the scale 
was tested. The Cronbach Alpha (0.888) internal consistency 
coefficient for the reliability of the scale, which consists of 4 
dimensions and 15 questions, is above the values specified in 
the literature. Conclusion: According to the findings, it has 
been determined that the “Effect of Digital Marketing Scale 
on the Intention to Buy Sports Products” is a valid and reli-
able measurement tool. Therefore, it was concluded that the 
measurement tool, which shows the necessary psychometric 
properties for Turkish language and culture, can be used for 
event participants in Turkey.

Keywords: Validity and Reliability, Digital Marketing, Purc-
hasing, Sport Product
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GİRİŞ

Dijital pazarlama, firmaların tüm paydaşlar 
için ortaklaşa değer yaratması, iletişim kur-
ması ve sürdürebilmesi için müşterilerle iş-
birliği içerisinde teknoloji destekli yapılan-
dırdığı süreçtir. Akıllı telefonlar, tabletler gibi 
yeni mobil cihazların ortaya çıkmasıyla tüke-
ticilerin bu cihazlara ilgi duyması pazarlama 
için önemli bir etkiye sahiptir (Kannan, 2017 
22-45).  Bulmaz’a (2016:342-365) gore diji-
tal pazarlama; İnternet, mobil uygulamalar ve 
sosyal medya platformları aracılığıyla hedef 
kitle ile iletişim kurar. Kısaca bu ortamdaki 
tüm pazarlama uygulamalarını dijital kanal-
ları kullanarak yerine getiren bir pazarlama 
yöntemidir. Ayrıca geleneksel pazarlama stra-
tejilerinin “sanal” bir ortamda uygulama alanı 
oluşturulması düşünülebilir.

Dijital ortamı geleneksel pazarlama yöntem-
lerinden ayıran temel özelliklerden biri müş-
terilerin bilgileri yalnız kendi çevresine ağız-
dan ağıza iletişim yoluyla değil daha geniş 
kapsamda sosyal ağda yabancılara da aktara-
bilme durumudur (Kannan, 2017:22-45). Tü-
keticinin zihninde kaliteli diye konumlanmış 
bir marka, satın alma nedeni oluşturarak tüke-
ticiye tekrar satın alma davranışı oluşturmada 
etkilidir (Ural vd. 2012:11-25).

Dijital pazarlamanın çok yönlülüğü nedeniyle 
şirketler, geleneksel pazarlama faaliyetleri-
ni dijital pazarlama yöntemlerini kullanarak 

mümkün olan en iyi şekilde uyarlamak zo-
rundadır. Böylece, müşterilerinin istek ve ih-
tiyaçlarını onlarla etkileşim halindeyken kar-
şılamak için dijital pazarlama uygulamaları-
nın faydalarını kurulumlarına entegre ederler. 
Tutarlılık ve takip, dijital pazarlamada önemli 
unsurlardır (Alan vd. 2018:393-504; Bulmaz, 
2016:342-365).

Sosyal medyanın aktif olarak kullanılmasının 
artış nedeni sosyal medya kullanıcılarının sa-
dece müşteri değil aynı zamanda yayınlanan 
içeriğin üreticileri ve pazarlama iletişimi faa-
liyetlerinin aktif katılımcıları olmasıdır. Sos-
yal medya pazarlamasının müşteri sadakati 
ve bağlılığı gibi birçok etkisi bulunmaktadır 
(Erkan vd., 2021:189-201). Bu nedenle, bu 
araştırma dijital pazarlama ile satın alma ni-
yetinde markanın etkisini kapsamlı bir bakış 
açısıyla ele almayı hedeflemektedir. Pazarla-
ma yerini dijital pazarlama kavramına bırakır-
ken bu doğrultuda satın alma niyetinin de şe-
kil değiştireceği görülmektedir. Bu bağlamda 
düşünüldüğünde marka değeri, marka etkisi, 
marka imajı gibi ifadelerin dijital pazarlama 
ve satın alma niyetinde etkisini ölçmek adına 
geliştirme çalışmasına başlanmıştır. Araştır-
ma konusu Türkiye’de dijital pazarlamanın 
satın alma niyetiyle marka etkisini araştıran 
ampirik bir çalışma ve/veya bu alanda bir 
ölçek olmaması sebebiyle ortaya çıkmıştır. 
Araştırma dijital pazarlamanın spor ürünleri-
nin satın alma niyetiyle marka değerinin ılım-
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lı etkisi olgusunu ilişkilendirmek amacıyla 
oluşturulmuştur.  

Dijital Pazarlama

Sosyal Medya Pazarlaması

Sosyal medya pazarlaması çevrimiçi toplu-
lukları, sosyal ağları ve daha fazlasını kulla-
narak yapılan pazarlama işidir. Şirketin etki-
sini oluşturmada stratejik ve metodik bir sü-
reç olarak ifade edilebilir (Durgam, 2018:2-
3). Neti (2011:2-3)’ye göre ise sosyal medya 
pazarlaması, tüketicileri inandırmak veya 
razı etmek için sosyal medyayı kullanma gi-
rişiminden oluşur.

Sanal dünyada belirli gruplara yaklaşmanın 
en iyi yollarından biri sosyal medyadır. Bu 
bakımdan sosyal medya araçları, sosyal med-
ya pazarlamasının önemli bir unsurudur. Be-
lirli durumlarda şirketlere uygun başarılı sos-
yal medya pazarlama yöntemlerinin yanı sıra 
uzun vadeli başarı için sosyal medya pazarla-
masının sürdürülebilir olması gerekmektedir 
(Coşkun ve Şener, 2020:29-30; Barutçu ve 
Tomaş, 2013:10).

Sosyal medya pazarlamasıyla firmalar, mi-
nimum maliyetle pazarlama faaliyetlerini 
gerçekleştirebilmekte ve etkinlikleri takip 
edebilmektedir. Bu şekilde firmalar internette 
tanınır hale gelmektedir. Tüketiciler de ken-
dilerine en uygunu seçebilmektedir. Ayrıca 
maliyet açısından avantajlı olduğu için sosyal 

medya pazarlamasına ağırlık verilmektedir. 
Bu sayede hızlı, etkin sonuçlara ulaşılabilir 
(Narcı, 2017:279-307).

Geleneksel pazarlama anlayışının yetersiz 
kalmasıyla ve başka pazarlama uygulamala-
rının kullanılmasıyla birlikte sosyal medya 
pazarlaması da yoğun şekilde kullanılmaya 
başlanmıştır (Yılmaz, 2016:373-382).

Sosyal medya pazarlaması, tüketicilerin bi-
reysel tercihleriyle bulundukları sosyal ağ-
larda, ihtiyaç duydukları içeriği ihtiyaç duy-
dukları zamanda sunmayı hedefler (Bulut, 
2012:25-26).   

Satın Alma

Satın alma niyeti, müşterinin hangi markayı 
satın almayı seçeceğine ilişkin tahmin etme-
sidir. Gerçek satın alma davranışının ötesinde 
bir tepki olarak ifade edilebilir (Rehmani ve 
Khan, 2011:101).

Poturak ve Softic (2019:17-43), bir marka-
nın değerinin büyük ölçüde müşteri algısına 
bağlı olarak değiştiğini öne sürmektedir. Bu 
yüzden yerel şirketler dijital çağın gerçekle-
riyle yüzleşerek hedef kitle olan müşterilerini 
sosyal medya platformlarında takip ederek 
etkileşimde bulunması gerekmektedir. Git-
tikçe artan tüketici kitlesi sosyal medyayı be-
nimsemekle birlikte bilgiyi aramak için fazla 
zaman harcamaktadır.  Böylelikle satın alma 
niyetleri de büyük ölçüde etkilenmektedir.
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Müşteriler arama motorlarından veya di-
ğer müşterilerin sitelerinde satıcı tarafından 
kontrol edilemeyen forumlardaki yorumları 
okuyarak bilgi edinebilir ve satın alma işlemi 
sadece sosyal ağdaki bir gönderiyle oluştu-
rulabilir. Dijital ortam radyo, televizyon gibi 
geleneksel iletişim araçlarının yanı sıra müş-
teriye ulaşmada sosyal medya veya reklamlar 
aracılığıyla ürünlerini tanıtarak iletişim sağ-
lar (Kannan, 2017:22-45).

Müşteriler ve kurum arasındaki ilişkinin geliş-
tirilmesi, büyük ölçüde kurumun sosyal ağ si-
telerini müşterileriyle nasıl yönettiğine bağlı-
dır. Aynı zamanda “on-line” ve “off-line” tüke-
ticilerdeki temel farkı teknoloji ortaya koyar. 
Çevrimiçi müşteriler ürün veya hizmet satın 
almak için teknolojiyle etkileşim içinde olur-
ken çevrimdışı müşterilerin buna ihtiyacı yok-
tur (Athapaththu ve Kulathunga, 2018:120; 
Ahmed ve Zahid, 2014:533-549). Tüketici sa-
tın alma davranışı, hedef kitlenin demografik, 
psikolojik, sosyolojik, kültürel ve durumsal 
özelliklerinin yanı sıra ürün ve hizmet özellik-
lerinden de etkilenir. Evli ya da bekar olmak, 
çocuk sahibi olup olmamak, cinsiyet, gelir dü-
zeyi, eğitim ve meslek, yaşam tarzı satın alma 
kararını büyük ölçüde etkileyen kişisel faktör-
lerdir (Deniz, 2012:243-268).

Elektronik Ağızdan Ağıza (WOM)

Ağızdan ağıza iletişim bilgi aktarımının güçlü 
unsurlarından biridir. Teknolojideki gelişme-

lerle birlikte bilginin iletişim kaynaklarında 
farklılıklar olmuştur. Elektronik ağızdan ağı-
za çevrimiçi tüketicilerin marka görünüşüne 
ve satın alma duygularına büyük katkı sağ-
lamaktadır (Jalilvand ve Samiei, 2012:460-
476).

Kullanıcıların beğenileri ve yorumlarını pay-
laşması, markanın sosyal medya sitelerinde 
tanıtımını yaptığı gönderileri, marka hakkın-
da bilgileri dile getirerek yayması e-WOM’ 
un oluşması anlamına gelmektedir. Bir başka 
müşterinin çevrimiçi ortamda beğenisi, öne-
risi, fikirleri tüketicilerin satın alma kararları 
üzerinde yönlendirici bir durumdur (Poturak 
ve Softic, 2019:17-43). Yine Jalilvand ve Sa-
miei (2012:460-476) ‘ye göre gelişen mobil 
internet sayesinde müşteriler ilgilendikleri 
ürünlerin önerilerini doğrudan çevrimiçi oku-
yarak bunun satın alma noktasında önemli bir 
etkisi olabileceği düşünülmektedir. Ağızdan 
ağıza iletişim ve pazarlamanın müşterilerin 
satın alma niyetlerini artırmada, marka üze-
rinde olumlu imaj oluşturmada önemli rol oy-
nadığı belirtilmektedir.

Marka Etkisi/Marka İmajı

Diğer marka oluşumları ile birleşen marka 
imajı, müşterilerde olumlu düşünceler oluş-
turarak satın alma nedeni oluşturabilir. Bu 
marka farkındalığı, algılanan kalite, marka-
nın yarattığı imaj ile birlikte gelişir çünkü 
bu faktörler markanın değerini olumlu yön-
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de etkilemektedir. Markanın tanınması, du-
yulması veya hissedilmesi ve oluşturduğu 
marka imajının markanın tekrar satın alma 
davranışını etkilediği söylenmektedir (Ural 
ve Perk. 2012:11-26). Başgöze ve Kazancı 
(2014:29-54), reklama yönelik tutum ve ürün 
yerleştirmeye yönelik tutumun marka imajı 
oluşturmada etkili faktörler olabileceği sonu-
cuna varmıştır. Geleneksel olumlu tutum rek-
lamcılığının marka imajı üzerindeki olumlu 
etkisi göz ardı edilmemelidir. Kurumsal iti-
bar ve marka imajı kavramları tüketici güve-
nini oluşturan en önemli unsurlardır. Güçlü 
bir marka imajı yaratmak için, tüketicilerin 
zihninde olumlu nitelikler ve faydalar uyan-
dırılması gerekir. Bu bağlamda marka çağ-
rışımları, marka imajı oluşturmada oldukça 
önemlidir. Marka imajı, müşterinin markaya 
karşı tutumu, tanınma düzeyi ve alışveriş 
deneyimi sonucunda oluşmaktadır (Dilsiz, 
2008:25-27).

AMAÇ

Bu çalışma; araştırmada “Dijital Pazarlama-
nın Spor Ürünlerini Satın Alma Niyeti Üze-
rindeki Etkisi Ölçeğinin”düzeylerinin ölçül-
mesi yönelik hazırlanmış yabancı dilde bir 
çalışmanın Tükçe’ye uyarlanmısını, geçerlik 
ve güvenirlik çalışmasını  içermektedir. Di-
jital pazarlamanın bireylerin  spor ürünlerini 
satın alma niyeti üzerindeki etkisini ortaya 
çıkarma amacına hizmet etmesi ve alanya-
zına bir ölçme aracı kazandırmak amacıyla 

yürütülmektedir.  Yapılan çalışmayı kullana-
cak araştırmacıların dijital pazarlamanın spor 
ürünlerini satın alma niyeti üzerindeki etkisi 
hakkında görüşleri ortaya koyarak dijital pa-
zarlama konusunun gelişimi desteklenmesi 
amaçlanmıştır.

ARAŞTIRMANIN YÖNTEMİ

Araştırmanın Modeli

“Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın 
Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Ölçeğinin” 
Türkçeye uyarlanması amaçlanan bu araş-
tırma, mevcut durumu saptamaya yönelik 
betimsel bir çalışmadır. Araştırma yöntemi 
olarak, anket (survey) türünde bir betimsel 
tarama modeli seçilmiştir.

Dijital pazarlama ile ilgili yapılan araştırma-
lar ve dijital pazarlamanın spor ürünlerinin 
satın alınmasına olan etkilerinin incelendiği 
çalışmalar literatürde son dönemlerde tartı-
şılmaya başlanan başlıca konular arasındadır. 
Dijital pazarlamanın spor ürünlerinin satın 
alınmasına etkisi konusu ise araştırması ge-
reken başlıca konular arasında yer almak-
tadır. Bu bağlamda Alwan ve Alshurideh 
(2022:387-848) tarafından geliştirilen “Diji-
tal Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın Alma 
Niyeti Üzerindeki Etkisi” ölçeği sayesinde 
dijital pazarlamanın bireylerin spor ürünü 
satın alma düzeylerini ne denli etkilediği ko-
nusunun incelenmesi olanaklı hale gelmiştir. 
Bu çalışma ile, ölçeğin Türkçe’ye uyarlaması 
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yapılarak literatüre katkı sağlamak amaçlan-
maktadır. Böylelikle benzer araştırmaların, 
Türkçe literatürde yapılması için bir başlan-
gıç noktası oluşturmak hedeflenmektedir.

Araştırmanın Örneklemi

Araştırma kapsamında daha kozmopolit bir 
evren elde etmek amacıyla araştırmanın evre-
ni Eskişehir ve Ankara illerinde yaşayan 386 
bireyden oluşmaktadır. Kolayda örnekleme, 
yeterli örneklem sayısına ulaşılana kadar, gö-
nüllülük esasına dayalı, en kolay ulaşılabilen 
katılımcıları seçme esasına dayanmaktadır 
(Gürbüz ve Şahin, 2018:8). Google Forms 
üzerinden oluşturulan anketler dijital plat-
formlarda katılımcılara dağıtılmış aynı za-
manda yüz yüze bir şekilde elden uygulanan 
anketler ile uygulanma sağlanmıştır.

Sağlıklı bir faktör analizinin yapılabilmesi 
için katılımcı sayısının 100 ila 200 arasın-
da olması (Tabachnick, vd., 2007:25) ya da 
kullanılan madde sayısının 10 katı bir örnek-
lem büyüklüğünün seçilmesi önerilmektedir 
(Kline, 2014:35). Örneklem büyüklüğü art-
tıkça daha iyi sonuçlar elde edilebilmektedir 
(Büyüköztürk, 2002:13; Gürbüz ve Şahin, 
2018:8; Ural, 2011:74). Bu bağlamda 386 
katılımcının uyarlama çalışması için yeterli 
olduğu düşünülmektedir.

Veri Toplama Tekniği ve Aracı

Dijital pazarlamanın bireylerin spor ürün-
leri satın alama düzeylerine olan etkilerini 

belirlemek amacıyla Alwan ve Alshurideh 
(2022:837-848) tarafından geliştirilmiştir. 4 
faktör ve 15 sorudan oluşan ölçeğin KMO 
değeri 0.82 olarak belirlenmiştir. “Kesinlikle 
Katılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Biraz 
Katılıyorum (3) Katılıyorum (4) ve Kesinlik-
le Katılıyorum (5) şeklinde 5’li likert tipin-
dedir. 

Veri Toplama Aracının Hazırlanması

Dijital pazarlamanın spor ürünlerini sa-
tın alma niyeti üzerindeki etkisi ölçeğinin 
Türkçe’ye uyarlanma aşamasında Brislin’in 
(1970:215-229) çeviri-geri çeviri yöntemi 
esas alınmıştır. Öncelikle ölçeği geliştiren 
araştırmacılardan, ölçeği Türkçeye uyarla-
mak için izin alınmıştır.Daha sonra Brislin’in 
(1970:2015-229)  göre ölçek maddeleri Türk-
çe ve İngilizce dillerini çok iyi derecede bi-
len, her iki kültüre de aşina 2 İngiliz Dili ve 
Edebiyatı bölümünde görevli öğretim üyesi 
tarafından birbirlerinden habersiz biçimde 
Türkçeye çevrilmiştir. Çeviriler yapıldıktan 
sonra, çevirileri yapan 2 uzmanın bir araya 
getirildiği bir çalışma ile çevirilerdeki fark-
lılıklar uzlaşı yoluyla giderilmiştir. Ardın-
dan çevirisi yapılmış olan maddeler ölçek 
formatına dönüştürülerek 7 alan uzmanının 
değerlendirmesi için görüşlerine sunulmuş-
tur. Bu değerlendirmede ölçek maddelerinin 
anlaşılırlığı ve kültürel uygunluğu gözden 
geçirilmiştir. Değerlendirme sonucunda elde 
edilen Türkçe ölçek, Türkçe ve İngilizce dil-
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lerini çok iyi derecede bilen, her iki kültüre 
de aşina İngiliz Dili ve Edebiyatı bölümün-
de görevli iki öğretim üyesi tarafından tekrar 
İngilizceye çevrilmiştir. Tekrar çevirisi ger-
çekleştirilen İngilizce ölçek, orijinal ölçek 
ile karşılaştırılmış ve son olarak değerlen-

dirilmesi amacıyla tekrar 3 uzman görüşüne 
sunulmuştur. Uzman değerlendirmelerinin 
ardından ölçeğin son haline karar verilmiş ve 
araştırmada kullanılmak üzere hazır hale ge-
tirilmiştir.Üzerine tüm çalışmaların yapıldığı 
ölçeğin son hali tablo1 de görülmektedir.

Tablo 1. Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Ölçe-
ğinin Ölçeği Alt Boyutları

Boyutlar  Scale Sub-
Dimensions 
and Total 

Ölçek Alt Boyutları ve Toplam Madde 
Sayıları

1- Sosyal Medya Pazarlaması 3

2- Elektronik Ağızdan Ağıza(WOM) 3

3- Satın Alma Niyeti 5

4- Marka Eşitliği 4

Toplam: 4 15

Tablo1’de görüldüğü üzere ‘Dijital Pazar-
lamanın Spor Ürünlerini Satın Alma Niyeti 
Üzerindeki Etkisi Ölçeğinin” toplam 4 bo-
yutu kapsamaktadır. Bunlar: Sosyal Med-
ya Pazarlaması Boyutu 3 ifade, Elektronik 
Ağızdan Ağıza(WOM) Boyutu 3 ifade, Satın 
Alma Niyeti Boyutu 5 ifade ve Marka Eşitliği 
Boyutu 4 ifade, olmak üzere toplam 15 ölçek 
sorusunu kapsamaktadır.

Veri Analizi

Araştırmadan elde edilen verilerin anali-
zinde SPSS 26 ve Amos 21 Paket programı 

kullanılmıştır. Verilerin yorumlanmasında 
katılımcılara yönelik bilgiler için yüzde (%), 
frekans, Cronbach alfa değerlerini belirle-
mek için reliability analiz ve ölçeğin bizim 
dilimize uyum gösterip göstermediğini orta-
ya çıkarmak için Doğrulayıcı Faktör Analizi 
(DFA), analizlerinden yararlanılmıştır.

BULGULAR 

Demografik Bulgular

Araştırma katılımcılarının demografik özel-
likleri düzenlenmiş ve Tablo 2’de verilmiştir.
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Tablo 2. Katılımcı Demografik Durumları

Değişkenler Katagoriler N F (%)

Cinsiyet
Kadın 291 75.4

Erkek 95 24.6

Medeni Durumu
Evli 30 7.8

Bekar 356 92.2

Yaş

18 - 22 283 73.2

23 - 27 57 14.8

28 - 32 23 6

33+ 23 6

Eğitim Durumu

Lise ve altı 52 7

Ön Lisans ve Lisans 17 85

Lisans üstü 5 8

Aylık hane geliri

4000 ve Altı 35 9.2

4001 - 6000 22 5.7

6001 - 8000 11 2.8

8001 – 10.000 270 69.9

Yapılan anketin genelinde bireylerin 291 kişi-
nin (75,4) kadınlardan oluştuğu ve kadınların 
daha fazla katılım gösterdiğini görmekteyiz. 
Öte yandan 95 (24,6) işinin erkek bireylerin 
katılım sağladığını söyleyebiliriz. 

Yapılan ankete katlan bireylerin medeni du-
rumları incelendiğinde, katılımcıların % 
92.2’nin bekar, % 7.8’nin ise evli oldukları 
tespit edilmiştir. 

Yapılan ankete katılan katılımcıların yaş 
gruplarına bakıldığında (73,2) 283 kişinin 
18-22 yaş aralığı olduğunu görmekteyiz. 

Katılımcıların genel anlamda yaş gruplarına 
bakmamız gerekirse, (14,8) 57 kişinin 23-27 
yaş aralığında, (6) 23 kişinin 28-32 yaş ara-
lığında ve (6) 23 kişinin 33 yaş ve üstünde 
olduğu belirlenmiştir.

Katılımcıların aylık hane gelirleri incelendi-
ğinde ise (12,4) 48 kişinin 10000 TLve üze-
rinde gelire sahip olduğu, sonrasında en yük-
sek orana sahip olan (69,9) 270 kişinin 8001 
ve 10000 TL arasında aylık hane geliri oldu-
ğu görülmektedir. Diğer katılımcılardan ise 
(2,8) 11 kişinin 6001-8000 TL arasında gelire 
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sahip olduğu, (5,7) 22 kişinin 4001-6000 TL 
arasında son olarak (9,2) 35 kişinin 4000 TL 
ve altında aylık ortalama gelire sahip olduğu 
yapılan analiz sonucu karşımıza çıkmaktadır.

Anketin uygulanma alanı olarak, Eskişehir ve 
Ankara  illerinde yapılması ve bu illerde ya-
şayan biryelerin okuryazarlık seviyesinin yük-
sek olması nedeniyler, eğitim durumunun (85) 
328 kişinin Ön lisans/Lisans Eğitimi ve (8) 31 
kişinin ise Lisansüstü  statüsünde olduğunu 
belirlenmiştir. 27 kişinin ise lise ve altı eğitim 
düzeyini işaretlediği tablo 2 görülmektedir.

Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA)

Yapısı önceden belirlenmiş ilişki örüntülerinin 
doğrulanıp doğrulanmadığının göstergesi ola-
rak Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) tekni-
ğine başvurulmaktadır. Bu bağlamda önceden 
yapısı belirlenmiş bir ölçme aracının, başka 
kültüre uyarlanması çalışmalarında DFA yapı 
geçerliğinin test edilmesi ve değerlendirilmesi 
için kullanılmaktadır Açımlayıcı Faktör Ana-

lizi (AFA) ise doğrulayıcı fakör analizindeki 
sonuçların anlamlı bir değere sahip olamadı-
ğında kullanılmalıdır (Hair, vd., 2010:7). Bu 
doğrultuda ise dijital pazarlamanın spor ürün-
lerini satın alma niyeti üzerindeki etkisi ölçe-
ğinin yapısının uyumunu incelemek amacıyla 
DFA yapılmıştır. Bu analiz ile dijital pazarla-
manın spor ürünlerini satın alma niyeti üze-
rindeki etkisi ölçeğinin yapısının doğrulanıp 
doğrulanmadığı ve yapı geçerliğinin değerlen-
dirilmesi için kanıt elde edilmiştir. Çalışmada 
doğrulayıcı faktör analizi için 386 katılımcı-
dan veri toplanarak analiz gerçekleştirilmiştir. 
Katılımcıların demografik özellikleri Tablo 1 
‘de sunulmaktadır. Verilerin normal dağılım 
gösterdiği gözlemlenmiş ve SPSS AMOS 21 
(Analysis of Moment Structures) analiz prog-
ramı kullanılmıştır. Doğrulayıcı faktör analizi 
tekniği ile elde edilen faktöriyel model ve fak-
tör madde ilişkisine ait path diyagramı aşağıda 
Şekik1’de yer almaktadır.
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Şekil 1. Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Ölçe-
ğine Ait Yol Diyagramı

Bu çalışmada bazı boyutlara ait sorularda 
modifikasyon yapılmıştır. Yapılan modifiksa-
yonlardan önce ve modifikasyon yapıldıktan 
sonraki değerler aşağıda Tablo 3 ’de veril-

miştir. DFA analizinde ele alınan değerler ise; 
x²/sd (CMIN/DF), RMSEA, CFI, GFI ve IFI 
değerleridir (Hu & Bentler, 1999:1-15; Ye at 
al., 2014:8 ).
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Tablo 3. Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Öl-
çeği (DPSÜSANÜE) Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları

UYUM İNDEKSLERİ        DPSÜSANÜE Modifikasyon                
Uygulanmadan                    Uygulamadan  Önce  

Scale Sub-Dimen-
sions and T

DPSÜSANÜE Mod. 
Uygulandıktan Sonra  

X2/sd                                      3.909 2.781

RMSEA                                  0.87 0.68

CFI                                         0.907 0.945

GFI                                        0.893  0.935

IFI                                          0.908 0.946

Tablo 4. Yapısal Eşitlik Modelinin Kabul Edilebilir Uyum İyiliği Aralıkları

RAPPORT INDEX                     Good Fit Scale Sub-Dimen-
sions and T

Acceptable Fit Value 
Ranges

X2/sd                                      x2/sd ≤ 3 x2/sd ≤ 5

RMSEA                                  0 ≤ RMSEA ≤ 0.05 0.00.05 ≤ RMSEA ≤ 
0.08

CFI                                         0.90 ≤  CFI ≤ 1.0 0.90 ≤  CFI ≤ 0.97

GFI                                        0.90 ≤  GFI ≤ 1.00  0.85 ≤  GFI ≤ 0.99

IFI                                          0.95 ≤  IFI ≤  1 0.90 ≤  IFI ≤ 0.95

Kaynak: (Hu & Bentler, 1999:1-15)

Doğrulayıcı faktör analizi (DFA) sonucunda, 
oluşturulan modelde uyum iyiliği değerleri 
incelendiğinde x2/sd: 2,781  RMSEA: ,068 
CFI:, 945 GFI:, 935  IFI:, 946  olarak bulun-
muştur. Bu değerlerin literatürde kabul edi-
len sınırlara çok yakın olduğu görülmektedir 
(Hu ve Bantler, 1999:1-15). Modifikasyon 
indeksleri incelendiğinde bir çok değerlin ka-
bul edilebilir uyum değerleri arasında bulun-
madığını bazı değerlerin ise kabul edilebilir 

uyum değer aralığında olduğu görülmektedir. 
Fakat daha iyi iyi uyum sağlnamsı açısından 
e7 ve e8, e10 ve e11 ve son olarak e13 ve e14 
maddeleri arasında bir modifikasyon yapıl-
mıştır. Modifikasyon işlemi uygulanmadan 
önce ve uygulandıktan sonraki uyum değer-
leri tablo3’de gösterilmektedir. Bunun dışın-
da kabul edilebilir uyum iyiliği aralıklarıda 
tablo 3’ da verilmiştir.

Tablo 3’de DFA sonuçlarından elde edilen 
uyum değerleri yer almaktadır. Tablo 3’de yer 
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alan değer, Tablo 4’da açıklanan kabul dü-
zeyleri ile karşılaştırıldığında x²/sd (CMIN/
DF) değerlerinin DFA için iyi uyum gösterdi-
ği diğer değerlerin ise kabul edilebilir uyum 
düzeyinde olduğu sonucuna ulaşılmaktadır. 
Bu bağlamda çıkan sonuçların kabul edile-
bilir, bir anlamlılık göstermesi nedeniyle FA 
analizi yeterli olup açımlayıcı faktör analizi-
ne gerek duyulmamıştır (Hair, vd., 2010:7). 
Sonuç olarak ölçeğin DFA sonucu ile uyum-
luluk göstererek doğrulandığını ifade etmek 
mümkündür. Bu durum aynı zamanda ölçe-
ğin Türk kültürüne uyarlamasının yapı geçer-
liğine yönelik kanıt oluşturmaktadır.

Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Sa-
tın Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Ölçeği-
nin Güvenirliğine İlişkin Bulgular

Ölçek geliştirme ve uyarlama çalışmaların-
da geçerlilik analizlerinden sonra ölçeğin 
güvenirliğinin incelenmesi gerekmektedir. 

“Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın 
Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Ölçeğinin” 
güvenirliği iç tutarlılık kat sayıları hesapla-
narak incelenmiştir. İç tutarlılık Cronbach 
Alfa katsayısı yardımıyla yorumlanmaktadır 
(De Vellis, 2003:26). Ölçekte yer alan ifa-
delerin tutarlı ilişkide olup olmadığı ve aynı 
yapıyı ölçüp ölçmediğinin Cronbach Alfa 
katsayısıyla saptanabilmektedir (Yaşlıoğ-
lu, 2017:74-85). Genellikle alan yazında bir 
araştırmanın Cronbach Alfa değerinin 0,7 de-
ğeri ve üzeri olması gerektiği belirtilmektedir 
(Yaşlıoğlu, 2017:74-85; Karakoç ve Dönmez, 
2014:39-49). Pai ve Chary (2013:13) ise öl-
çek güvenilirliği için Cronbach Alfa kat sayı-
sının 0,6’dan büyük olması gerektiğini ifade 
etmektedir. Tablo 3’de Dijital Pazarlamanın 
Spor Ürünlerini Satın Alma Niyeti Üzerinde-
ki Etkisi Ölçeği Cronbach Alfa değerleri gös-
terilmektedir.

Tablo 3. Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Ölçe-
ği Cronbach Alfa Değerleri

Boyutlar  Scale Sub-Dimen-
sions and Total 

Cronbach Alfa Değeri                N

1- Sosyal Medya Pazarlaması                 .701                                   3

2- Elektronik AğızdanAğıza(WOM)                 .803                                   3

3- Satın Alma Niyeti                 .885                                   5

4- Marka Eşitliği                 .888                                   4

Tablo3’de ölçek boyutlarının ve ölçek gene-
linin Cronbach Alfa değerleri yer almaktadır. 

3 maddeden oluşan sosyal medya pazarla-
ması boyutunun 0,701, 3 maddeden oluşan 
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elektronik ağızdan ağıza (WOM) boyutunun 
0,803, 5 maddeden oluşan satın alma niye-
ti boyutunun 0,885,  ve 4 maddeden oluşan 
marka eşitliği boyutunun 0,773 değerinde 
olduğu görülmektedir. Boyutların yanı sıra 
ölçeğin bütünsel olarak hesaplanan Cronbach 
Alfa değeri de 0,888’dir. Bu değerler doğrul-
tusunda dijital pazarlamanın spor ürünlerini 
satın alma niyeti üzerindeki etkisi ölçeği’nin 
güvenirlilik analizi ile iç tutarlılık gösterdiği 
ve güvenirliğinin yüksek olduğu anlaşılmak-
tadır.

Ölçeğin Yorumu

Dijital pazarlamanın spor ürünlerini satın 
alma niyeti üzerindeki etkisi ölçeği’nin Türk-
çeye uyarlanmış formu analizler sonucu 15 
maddeden oluşan 4 faktörlü bir yapıda olup, 
ölçek maddelerine verilecek yanıt seçenekleri 
“Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum 
(2), Biraz Katılıyorum (3) Katılıyorum (4) ve 
Kesinlikle Katılıyorum (5) şeklinde 5’li likert 
tipindedir. Ölçekte ters puanlanacak herhangi 
bir madde bulunmamaktadır. Ölçekten alına-
cak toplam puanlar boyutlar bazında hesap-
lanacak olup, İlk 2 boyut bazında en düşük 
puan 3, en yüksek ise 15 puan alınabilecektir.
Bunun dışında kalan satın alma niyeti boyu-
tundan en düşük 5 en yüksek ise 25. Diğer bir 
alt boyut olan Marka Eşitliği boyutundan ise 
en düşük 4, en yüksek 20 puan alınabilecekir. 
Bu doğrultuda ölçek puanları değerlendiri-
lirken, bireylerin puanları yükseldikçe ilgili 

boyutta ait etkiler ve destek oranlarının yük-
seleceği ya da puanları düştükçe ait etkiler ve 
destek oranlarının düşeceği yönünde yorum-
lanmalıdır.

TARTIŞMA 

Çalışmanın amacı “Dijital Pazarlamanın Spor 
Ürünlerini Satın Alma Niyeti Üzerindeki Et-
kisi Ölçeğini” Türk diline ve kültürüne uyar-
lamaktır. Bu süreçte öncelikle dilsel eşdeğer-
liğe bakılmış, kapsam geçerliliği hesaplanmış 
ve yapı geçerliliği analizleri yapılmıştır. Ge-
çerlik için geçerlilik-güvenilirlik ve doğrula-
yıcı faktör analizi kullanılmış ve iç tutarlılık 
güvenirliği kullanılarak süreç tamamlanmış-
tır. Analiz sonucunda, faktör yükleme limit-
leri ve tahmin edilen uyum indeksleri dikkate 
alındığında, yapısal model ile ölçme modeli-
nin kabul edilebilir düzeyde uyum gösterdiği, 
ölçeğin Türkçe ve orijinal faktör yapısının 
uyumlu olduğu görülmektedir. Ölçeğin Cron-
bach Alpha değeri 0,88 olarak hesaplanmıştır 
ve bu değer orijinalinden daha yüksektir. Bu 
da iç tutarlılığın yüksek olduğunu gösterir. 
Ölçeğin maddeler arası tutarlılığı, iç tutarlı-
lık açısından güvenilirliği göstermektedir ve 
ölçeğin bu koşulu sağladığı görülmektedir. 
Geçerlik, güvenirlik ve güvenilirlik analizleri 
sonucunda “Dijital Pazarlamanın Spor Ürün-
lerini Satın Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi 
Ölçeğinin Türk dili ve kültürü için geçerli ve 
güvenilir bir ölçek olduğu söylenebilir.
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Ölçme aracı sosyal medya pazarlaması, 
elektronik ağızdan ağıza, satın alma niyeti ve 
marka eşitliği boyutlarıyla dijital pazarlama-
nın satın alma niyeti üzerindeki etkisi bağla-
mında kullanılabilecek önemli bir araç olarak 
değerlendirilebilir. Kannan (2017:22-45)’ ın 
ortaya koymuş olduğu çalışmasında, dijital 
ortamın müşteri inceleme ve değerlendirme-
leri, sosyal etkileşimlerin sağladığı verilerden 
pazarlama etkinliklerine müşteri yanıtları ve 
ortak çalışanlara kadar bir veri dizisi üretti-
ğini ortaya koymuştur. Bu verilerin firmanın 
çevrimiçi müşteri modellerini anlamasıyla 
pazarlama stratejileri geliştirmesi ve taktik-
lerin pazarlama süreci üzerindeki etkinliğini 
ölçmesi için oldukça önemlidir. Dijital tek-
noloji hızının gelişmesi ve yükselmesiyle re-
kabet avantajı elde etme ihtiyacı da doğmuş 
oldu. 

Satın alma davranışı ise öncelikle mal ve hiz-
metlerin niteliklerinden faydalanırken artık 
günümüzde hedef alınan müşterilerin kültü-
rel, psikolojik ve demografik özellikleri tara-
fından da etkilenmektedir. Tüketiciler, kıyas-
lama yapacağı ürünlerde karara ulaşabilmek 
için ürün ve marka hakkında duyduklarından 
yararlanır. E-wom üretim sektöründe önemli 
bir unsur olmasına rağmen bu alanda literatür 
incelendiğinde çok az çalışma bulunmuştur 
(Jalilvand ve Samiei, 2012:460-476). Poturak 
ve Softic (2019:17-43)’ e göre oldukça önem-
li olan bu kavram, marka değeri e-wom ve 

satın alma niyeti arasında aracı görevi görür 
şeklinde yorumlanmıştır. 

Yaşadığımız teknoloji çağında ürünler ara-
sında farklılıklar az olmaya başlamıştır. Yani 
rakipler tarafından çabuk taklit edilebilmek-
tedir. Piyasadaki mevcut markaların imajları, 
neyi nasıl temsil ettikleri, müşteriye nasıl bir 
izlenim bıraktığı en az sağladığı diğer fayda-
lar kadar önemlidir (Deniz, 2012:243-268). 
Tüketiciler kaliteli olarak algılamadıkları 
markaları değerli olarak görmezler. Bu mar-
ka değerini etkileyen önemli bir unsudur. Tü-
ketici temelli marka değerini belirleyen fak-
törleri test etmek için ortaya konan ampirik 
çalışmasında, marka değerini belirleyen fak-
törler etkin ve etkili bir şekilde yönetilirse tü-
keticilerin algıladığı marka değerinin de arta-
cağı belirtilmiştir (Ural ve Perk, 2012:11-25).

Sosyal ağ siteleri gelişim gösterdikçe firma-
lar ürünlerin algısını değiştirmek için sadece 
geçmişten gelen klasik geleneksel araçlara 
güvenmiyorlar. Artık sosyal ağ bilgilerini 
kullanarak en etkili tüketiciyi ve algısını be-
lirleyerek gelişim kısmına geçiş yapıyorlar. 
Artan sosyal medya kullanımıyla ağızdan 
ağıza iletişim güçlü ve daha büyük bir etki-
si olduğu görülmektedir. Ayrıca sosyal med-
ya pazarlaması bilgilerin dünyadaki herkese 
iletme yoludur (Ahmed ve Zahid, 2014:533-
549). Yaptığı derleme çalışması sonucu yeni 
nesil iletişim aracı olan dijital pazarlamanın 
sosyal medya pazarlaması özelinde hem işlet-
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meler hem tüketiciler açısından pek çok fay-
da taşıdığı ancak kaygı durumlarının da varlı-
ğı gözlemlenmiştir (Alan vd., 2018:463-504).

SONUÇ 

Sonuç olarak bu konuda yapılan çalışma-
lar eşliğinde dijital pazarlama gün geçtikçe 
önem kazanmaktadır. Sosyal medyanın her 
gün gelişim ve değişim göstermesi her alanı 
etkilemekle beraber dijital pazarlama ortamı-
na olumlu yönde etki göstermektedir. Şirket-
lerin artık sosyal medya yoluyla kendilerini 
tanıtmaları televizyonda yayımlanan reklam-
lardan daha çok karşımıza çıkmaktadır. Bu 
durum risk almayı da beraberinde doğurmak-
tadır çünkü geleneksel pazarlama yöntemleri 
tanınmış hale gelen firmaların vazgeçilmezi 
durumundadır. Dijital platformların fark-
lı isimlerle karşımıza çıkmasıyla satın alma 
durumları, marka değeri etkisi de farklı bir 
boyut kazanmıştır. Satın alma etkisin en basi-
tinden demografik özelliklere göre bile deği-
şiklik gösterdiği yapılmış çalışmalarla ortaya 
konmuştur. Buna en çok etki eden durumlar-
dan biri ise ağızdan ağıza yayılarak ilerleme 
şeklidir. Sanal dünya oluşmasıyla birlikte in-
sanlar hem çevrelerinden duyarak hem ürün-
lerin anında kullanıcı yorumlarına ulaşarak 
zamandan tasarruf etmiş şekilde ürüne belirli 
değer imajı oluşturmaktadırlar.

Sosyal medya pazarlaması, elektronik ağız-
dan ağıza, satın alma niyeti ve marka eşitliği 

gibi önemli rol oynayan boyutlardan oluşan 
“Dijital Pazarlamanın Spor Ürünlerini Satın 
Alma Niyeti Üzerindeki Etkisi Ölçeği” Türk 
dili ve kültürü için geçerli ve güvenilir bir 
ölçme aracıdır. Ölçeğin dijital pazarlama ala-
nında çalışan araştırmacılar tarafından kulla-
nılması, bireylerin dijital pazarlama aracılıyla 
spor ürünleri satın alma niyeti üzerindeki yö-
nelim konusunda uygulama alanına ve ilgili 
literatüre olumlu katkılar sağlayacağı düşü-
nülmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Intruduction and Main : Digital marketing is a technology-supported structure in cooperation 
with users in order to jointly create, communicate and maintain value for all structures in the 
environment. The interest in these devices, which emerged with the emergence of new mobile 
devices such as smartphones and tablets, has an important use for marketing (Kannan, 2017:22-
45). Bulmaz’a (2016:342-365) by digital marketing; It communicates with the target audience 
through the internet, mobile applications and social media platforms. In short, it is a marketing 
method that fulfills all marketing practices in this environment by using digital channels. In 
addition, it can be considered to create an application area of traditional marketing strategies 
in a “virtual” environment. The reason for the increase in the active use of social media is that 
social media users are not only customers but also producers of published content and active 
participants in marketing communication activities. Social media marketing has many effects 
such as customer loyalty and loyalty (Erkan vd., 2021:189-201). While marketing leaves its 
place to the concept of digital marketing, it is seen that the purchase intention will change in 
this direction. The sharing of likes and comments by the users, the posts that the brand promo-
tes on social media sites, and the dissemination of information about the brand by expressing 
it means the formation of e-WOM. Another customer’s likes, suggestions and opinions in the 
online environment are a factor that guides consumers’ purchasing decisions  (Poturak ve Sof-
tic, 2019:17-43).  According to Jalilvand ve Samiei (2012:460-476), the developing mobile 
internet, customers can read the recommendations of the products they are interested in di-
rectly online, and it is thought that this can have a significant impact on the purchasing point. 
It should be said that word of mouth communication and marketing play an important role in 
increasing the purchase intention of customers and creating a positive image on the brand. The 
brand image combined with other brand formations can create a reason for purchasing by cre-
ating positive thoughts in customers. This brand awareness develops along with the perceived 
quality and the image created by the brand because these factors positively affect the value of 
the brand. It is said that the recognition, hearing or feeling of the brand and the brand image it 
creates affect the repeat purchasing behavior of the brand (Ural ve Perk 2012:11-26).According 
to Poturak ve Softic (2019:17-43), argues that the value of a brand varies greatly depending on 
customer perception. Therefore, local companies need to face the realities of the digital age and 
interact with their target audience by following their customers on social media platforms. A 
growing consumer base is embracing social media and is spending too much time searching for 
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information. Thus, it turns out that purchase intentions are also greatly affected. Method: The-
refore, this research aims to address the impact of the brand on digital marketing and purchase 
intention from a comprehensive perspective. In this direction, development studies have been 
started in order to measure the effects of expressions such as brand value, brand effect, brand 
image on digital marketing and purchase intention. The research topic has emerged due to an 
empirical study investigating the brand effect of digital marketing on purchase intention and/or 
the lack of a scale in this area. The research was created to correlate the purchase intention of 
digital marketing sports products with the moderate effect of brand equity.In order to obtain a 
more cosmopolitan universe within the scope of the research, the universe of the research con-
sists of 386 individuals living in the provinces of Eskişehir and Ankara. Convenience sampling 
is based on the principle of choosing the most easily accessible participants on a voluntary basis 
until the sufficient number of samples is reached (Gürbüz and Şahin, 2018). Questionnaires 
created through Google Forms were distributed to the participants on digital platforms, and at 
the same time, they were applied face-to-face by hand-applied questionnaires. Findings and 
Results : (Hu and Bantler, 1999:1-15). Cronbach Alpha values of the scale dimensions and the 
overall scale are included. It is seen that the social media marketing dimension consisting of 3 
items is 0.701, the electronic word of mouth (WOM) dimension consisting of 3 items is 0.803, 
the purchase intention dimension consisting of 5 items is 0.885, and the brand equity dimension 
consisting of 4 items is 0.773. In addition to the dimensions, the Cronbach Alpha value of the 
scale, which is calculated holistically, is 0.888. In line with these values, it is understood that 
the scale of the effect of digital marketing on the intention to purchase sports products shows 
internal consistency with the reliability analysis and its reliability is high. As a result, the im-
portance of digital marketing is increasing day by day. The development and change of social 
media every day affects every field and has a positive effect on the digital marketing environ-
ment. It is now more common for companies to promote themselves through social media than 
in television commercials. This situation leads to risk taking, because traditional marketing 
methods are indispensable for companies that have become well-known. With the emergence 
of digital platforms with different names, the effect of purchasing status and brand value has 
gained a different dimension. Studies have shown that the purchasing effect varies even from 
the simplest to demographic characteristics. One of the most affecting situations is the way it 
spreads from mouth to mouth. With the creation of the virtual world, people create a certain va-
lue image for the product by both hearing from their surroundings and saving time by reaching 
the immediate user comments of the products. The Impact Scale on Intention to Buy is a valid 
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and reliable measurement tool for Turkish language and culture. It is thought that the use of the 
scale by researchers working in the field of digital marketing will contribute positively to the 
field of application and the relevant literature on the intention of individuals to purchase sports 
products through digital marketing.
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Abstract: Introduction: Foreign direct investment (FDI) is conside-
red as an important source of capital inflows in developing countries 
such as Turkey. In addition to its various effects, FDI also affects the 
employment level of the host country in many ways. Purpose: This 
study examines the effect of foreign direct investment in Turkey on 
employment. Method: In order to test this relationship, annual data for 
the years 2013-2021 were used and the stationarity of the variables was 
checked by applying the ADF test. ARDL approach was applied to find 
the correlation among the variables. Error correction model (ECM) 
method was used in the study. This method was used to eliminate the 
imbalance between the long-term and short-term periods and to test 
the short and long-run causality between cointegration. Moreover, such 
methods as cointegration test, unit root test, long-term regression equ-
ation were used to make the study more qualified and understandable. 
Findings: The cointegration was found to exist between FDI and emp-
loyment. Conclusion: In line with the research findings and analysis 
results, the importance of government incentives for foreign investors 
who want to make investments in Turkey emerged. Among the most 
significant concerns of foreign capital and investors, it has been deter-
mined that the concerns about security and financial guarantee are quite 
high, and this situation arises from political instability. Political and 
bureaucratic restrictions, sanctions, obstacles and negativities are ob-
served to have significant effects on the activities of foreign investment 
capital owners in the country. This situation reduces the employment 
rate and creates a negative and undesired situation. Political stability is 
considered as the most important effect that ensures the entry of foreign 
capital into the country, the increase in the number of investors and the 
increase in the employment rate.

Keywords: Investment, Employment, Variable, Capital, Source 

Öz: Giriş: Doğrudan yabancı yatırımlar (DYY), Türkiye gibi geliş-
mekte olan ülkelerde önemli bir sermaye girişi kaynağı olarak kabul 
edilmektedir. DYY, çeşitli etkilerinin yanı sıra, ev sahibi ülkenin is-
tihdam düzeyini de birçok açıdan etkilemektedir. Amaç: Bu çalışma, 
Türkiye’de doğrudan yabancı yatırımın istihdam üzerindeki etkisini 
araştırmaktadır. Yöntem: Bu ilişkiyi test etmek için 2013-2021 yılları 
arasındaki yıllık veriler kullanılmış ve ADF testi uygulanarak değiş-
kenlerin durağanlığı kontrol edilmiştir. Değişkenler arasındaki ilişkiyi 
bulmak için ARDL yaklaşımı uygulanmıştır. Çalışmada hata düzeltme 
modeli (ECM) yöntemi kullanılmıştır. Bu yöntem uzun ve kısa vadeli 
dönemler arasındaki dengesizliğin giderilmesi ile eş bütünleşme ara-
sındaki kısa ve uzun dönemli nedenselliklerin test edilmesi için kul-
lanılmıştır. Yine çalışmada eş bütünleşme testi, birim kök testi, uzun 
dönemli regresyon denklemi gibi yöntemlerde kullanılarak çalışmanın 
daha nitelikli ve anlaşılır hale gelmesi sağlanmıştır. Bulgular: DYY 
ve istihdam arasında eş bütünleşmenin varlığı tespit edilmiştir. Sonuç: 
Araştırma bulgu ve analiz sonuçları doğrultusunda; Türkiye’de yap-
tırım yapmak isteyen yabancı yatırımcılara yönelik devlet tarafından 
teşvikin önemi ortaya çıkmıştır. Yabancı sermaye ve yatırımcıların en 
önemli kaygıları arasında güvenlik ve finansal garanti yönünde duy-
duğu kaygıların oldukça yüksek olduğu, bu durumun ise siyasal istik-
rarsızlık olduğu sonucu saptanmıştır. Politik ve bürokratik anlamda 
uygulanan kısıtlamalar, yaptırımlar, engeller ve olumsuzluklar yabancı 
yatırım sermaye sahiplerinin ülke içerisindeki faaliyetleri üzerinde 
önemli etkiler meydana getirdiği görülmektedir. Bu durum istihdam 
oranını düşürmekte ve olumsuz bir durum yaratmaktadır. Politik, siyasi 
istikrar başta yabancı sermayenin ülkeye girişini, yatırımcı sayısının 
armasını ve istihdam oranının yükselmesini sağlayan en önemli etki 
olarak görülmektedir. 
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INTRODUCTION

After the development of capitalism and the 
formation of capital together with the indus-
trial revolution, commercial and industrial en-
terprises entered into a process of evolution. 
Initially, national-scale enterprises were oper-
ating in the economic field, and then interna-
tional, multinational and transnational enter-
prises began to operate. In this context, inter-
national foreign capital traffic has reached in-
credible dimensions together with globaliza-
tion and has affected economic developments 
and changes (Demircan, 2003:5).   

Foreign investments are expressed as the 
transfer of investable resources to another 
country by individuals and organizations 
(DPT, 2000:1). Foreign investments are ex-
amined under two titles as foreign direct in-
vestment and portfolio investments. Foreign 
direct investments can be defined as invest-
ments made to the companies located in other 
countries by establishing a production facility 
or purchasing existing production facilities in 
countries outside of its headquarters, or pro-
viding founding capital for a newly estab-
lished company or increasing the capital of an 
existing company in order to spread its pro-
duction beyond the borders of the country in 
which it is established (Seyidoğlu, 2015:626; 
Karluk, 1983:14; Şener and Kılıç, 2008:24). 
On the other hand, portfolio investments are 
realized through foreign investors purchasing 

valuable papers in international capital mar-
kets in order to earn interest income (Bostan 
et al.; 2016:25). 

Foreign direct investments (FDI) are one 
of the three ways of entering the foreign in-
vestments into the host country along with 
credit, foreign aid and hot money (portfolio 
investments) (Karluk, 1983:14). Due to low 
interest and production costs, foreign direct 
investments prefer the economies with high 
profitability rates, growth dynamism, well-
established macro balances, lively domestic 
demand and high educated workforce. In this 
way, the earnings of the foreign capital attract-
ed to the country not only provide a source of 
financing, but also bring along non-financial 
opportunities such as know-how, manage-
ment information, marketing techniques, new 
technology and patent-license (Bostan, et al.; 
2016:25).

Portfolio investments can leave the invested 
country at any time due to the high liquidity 
of the instruments they contain. For this rea-
son, they can contribute to the financing of 
growth, as well as create negative effects on 
the country’s economy in the form of inflation 
pressure, overvaluation of the national curren-
cy and worsening of the current account bal-
ance (Alp, 2000:180-199). For these reasons, 
it can be stated that foreign capital that can 
help a country’s economic growth is foreign 
direct investment (Bostan, et al.; 2016:25).
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The fact that foreign direct investment (FDI) 
is an important factor in the development pro-
cess of countries has been demonstrated by 
the changes in the economic field. The most 
important problem that developing countries 
face in their economic growth processes is 
that they do not have sufficient capital or na-
tional savings to support their investments. 
These countries resort to the method of ob-
taining the resources they need from devel-
oped countries. In this context, FDI is con-
sidered as the main source of capital inflows 
for developing countries and countries are 
making efforts to attract FDI to their coun-
tries with various incentives as well as vari-
ous practices (Karış and Ayla, 2018:256). 

The factors that determine the orientation of 
foreign direct capital are discussed in two 
parts as push and pull factors. The push fac-
tors consist of factors that affect the outward 
orientation of capital as a result of economic 
developments in the outside world, such as 
regional trade agreements and decreasing 
profitability in developed country markets. 
However, pull factors are related to the inter-
nal dynamics of the economy in which for-
eign direct investment is directed. 

Such factors as the abolition of controls on 
capital movements and financial liberaliza-
tion, developments in transportation and 
communication technologies, the fact that es-
pecially the markets of developing countries 

offer suitable costs for raw materials and la-
bor, tax rates, exchange rate policy, financial 
incentives, privatization practices, macroeco-
nomic stability, quality of bureaucracy and 
political factors are described as pull factors 
(Kar and Tatlısöz, 2008:9-12).

Vitality and sustainable growth in the econo-
my are expected with the increase in foreign 
direct investments. Foreign direct capital 
flows, which accelerated with globaliza-
tion, ensure that the investments needed by 
the countries are realized with external re-
sources, especially in cases where domestic 
savings are insufficient, and make significant 
contributions to economic growth. For this 
reason, foreign direct investments are dis-
tinguished as a source to support economic 
growth (Dereli, 2018:146).

Outsourcing provided through FDIs provides 
significant benefits to the economy especially 
in the development of foreign trade opportu-
nities, as well as enabling the transfer of new 
technologies, the growth of the country’s 
economy and the use of modern know-how 
techniques (Karluk, 2000:97). With the glo-
balization process, it is accepted that FDI 
inflows can increase the international trade 
volume and contribute positively to the de-
velopment of the country (Aizenman and 
Noy, 2006:318). 
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It is thought that FDIs will increase produc-
tivity through technology transfers and man-
agement techniques in the country they enter, 
and thus increase exports. In addition, FDI 
inflows can indirectly stimulate the demand 
for intermediate and capital goods imports in 
the country it enters, causing an increase in 
imports (Altıntaş, 2009:3).

A well-planned and effectively directed for-
eign direct investments create positive effects 
on production, employment, income and ex-
port together with balance of payments and 
growth rate. The most prominent effect of 
these investments on the host country’s econ-
omy is the net contribution to the national 
income. In contrast to the positive effects, 
these investments may also have negative ef-
fects such as increased control of foreigners 
in economic life, deterioration of the integrity 
in the economy, removal of trade barriers, ex-
clusion effect and technological dependency 
(Mucuk and Demirsel, 2009:366). 

LITERATURE REVIEW 

The literature review is limited to the stud-
ies investigating the correlation between FDI 
and employment for Turkey. Accordingly; 

It has been determined in the research con-
ducted by Karagöz (2007) that the relation-
ship between foreign direct investment en-
tries for Turkey and employment has been 
studied for the period 1970-2005 by taking 

into account the effect of GDP. As a result of 
the research, it has been ascertained that there 
is a long-term relationship between FDI and 
gross domestic product and employment, but 
there is no causal connection between FDI 
and employment.

In the research performed by Aktar et al. 
(2009), the relationships among the foreign 
direct capital (FDI), export (EX), unemploy-
ment (UR) and gross national product have 
been analyzed by using per semester data 
(2000:1-2007:4). The existence of the rela-
tionship among the variables has been deter-
mined following the research. However, it 
has been revealed that foreign direct invest-
ments do not increase employment. 

In the study of Vergil and Ayaş (2009), the ef-
fect of foreign direct investment on employ-
ment in the sectors of manufacturing industry, 
financial intermediary institutions, wholesale 
and retail trade, mining and quarrying sectors 
has been investigated by using the annual 
data covering the period 1992-2006. It has 
been determined as a result of the study that 
foreign direct investments on the basis of sec-
tors negatively affected the employment.

The effect of foreign direct investments (FDI) 
on unemployment in Turkey has been studied 
by using the data of 2000:Q1–2009:Q4 pe-
riod in the research conducted by Peker and 
Göçer (2010). As a result of the research, no 
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statistically significant relationship has been 
found between FDI and unemployment in 
the long run. In the short-term analysis, it has 
been found that although FDI has increased 
unemployment in the current period, it has 
reduced after two periods.

In the study of Bülbül and Emirmahmutoğlu 
(2010), the employment creation status of for-
eign direct investments investing in the Turk-
ish banking sector has been examined. As a 
result of the research, it has been determined 
that the increase in the annual growth rate of 
the number of branches has increased the an-
nual growth rate in employment in foreign 
and Turkish banks. In addition, it has been 
determined in the research that the increase in 
the annual growth in assets increases the total 
employment in foreign and Turkish banks.

In addition, it has been determined in the re-
search that the increase in the annual growth 
in assets increases the total employment in 
foreign and Turkish banks.

In the study conducted by Saray (2011), the 
relationship between employment and FDI 
entering Turkey in the period 1970-2009 has 
been examined. It has been determined as a 
result of the research that foreign direct in-
vestment in Turkey does not have a signifi-
cant effect on employment.

In the research conducted by Ekinci (2011), 
the data from Turkey for the period 1980-

2010 were used in order to determine whether 
there is a long-term relationship among for-
eign direct investments, economic growth 
and employment, and the relationship among 
these variables has been tested. As a result 
of the research, a long-term relationship has 
been found between foreign direct invest-
ments and economic growth while no rela-
tionship has been observed between foreign 
direct investments and employment.

In the research conducted by Sandalcılar 
(2012), the effect of foreign direct investment 
inflows on employment in Turkey has been 
analyzed by using data for the period 1980-
2011. It has been determined as a result of 
the research that foreign direct investment 
in Turkey do not have a significant effect on 
employment.

The relationships among the FDI and wages, 
gross domestic product, growth, productiv-
ity and employment were examined by using 
quarterly data for the period 1991-2011 in the 
research conducted by Bakkalcı and Argın 
(2013). As a result of the research, it has been 
determined that there is no causal connection 
between FDI and employment level.

In their study, Üçler et al., (2013) have in-
vestigated the effect of foreign direct invest-
ment on employment in Turkey for the period 
1989:Q1-2011:Q1. According to the research 
results, it has been observed that there is no 
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significant relationship between foreign di-
rect investment and employment in the long 
and short run.

In the study conducted by Göçer and Peker 
(2014), the effects of foreign direct invest-
ments on employment have been analyzed 
for Turkey, China and India with data for the 
period 1980-2011. According to the research 
results, it has been determined that there is 
a cointegration relationship between the vari-
ables. According to the results of the long-
term analysis, it has been determined that 
10% increase in foreign direct investments 
decrease employment by 0.3% in Turkey 
while it increases by 0.3% and 0.2% in China 
and India, respectively.

In the research conducted by Dalgıç and 
Fazlıoğlu (2015), Turkish manufacturing 
companies have been discussed based on 
industry and service statistics for the period 
2003-2012. Analyses have been performed 
by creating application models that show the 
status of companies in receiving foreign di-
rect investment. It has been concluded as a 
result of the research that foreign direct in-
vestments increase the employment level.

Doğan and Can (2016) have analyzed the ef-
fect of foreign direct investment on employ-
ment in Turkey for the period 1970-2011 in 
their study. According to the results of the re-
search, it has been determined that there is a 

long-term relationship between the FDI com-
ing to Turkey and the employment rate.

In the research conducted by Şahin (2016), 
the relationship between foreign direct in-
vestment and employment in the Southern 
African Development Community (SADC) 
countries has been examined with the data 
covering the years 1992-2013. It has been as-
certained in the study that there is a negative 
relationship between unemployment rate and 
FDI.

In the research conducted by Çolak and Alak-
barov (2017), the relationship between FDI 
and employment rate has been investigated 
with the data covering the years 1995-2013 
for the Nine Commonwealth of Independent 
States Countries. As a result of the research, 
it has been determined that there is a long-
term positive relationship between FDI and 
employment.

In the research conducted by Kahveci and 
Terzi (2017), the causality relationship be-
tween FDIs and economic growth, employ-
ment and capital accumulation for the period 
1984-2015 in Turkey has been examined. 
According to the research results, it has been 
determined that there is a one-way causality 
relationship from capital accumulation and 
economic growth to FDI. No causal relation-
ship has been found between FDIs and unem-
ployment.
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In the research performed by Noyan Yalman 
and Koşaroğlu (2017), the effect of foreign 
direct investment on growth and employ-
ment has been examined with the data of 
1988-2016. As a result of the research, it has 
been determined that there is no causal link 
between FDI, economic growth and unem-
ployment for the period of 1988-2016 for 
Turkey.

In the research conducted by Oğuz (2018), 
the effect of foreign direct investment on em-
ployment has been examined for the years 
1990-2016. It has been determined following 
the research that there is no relationship be-
tween FDI and employment in the short run, 
but there is a relationship in the long run.

In the study conducted by Erçakar and 
Güvenoğlu (2018), the effect of foreign direct 
investment inflows on unemployment in Tur-
key has been investigated by using data from 
1980-2016. As a result of the research, it has 
been concluded that there is a long-term re-
lationship between the variables. In addition, 
it has also been ascertained that the increase 
in foreign direct investment in the long run 
reduces the unemployment rate.

In the research conducted by Ümit and 
Karataş (2018), the relationship between in-
flation, growth, foreign direct investment, 
real effective exchange rate and unemploy-
ment rate has been investigated for the period 

2000: Q1-2013: Q4 in Turkey. As a result of 
the research, it has been concluded that there 
is no relationship between the unemployment 
rate and foreign direct investment.

In the research conducted by Ünsal (2019), 
the effect of financial development and for-
eign direct investment on employment has 
been investigated by using data for the period 
1987-2017 in Turkey. It has been established 
following the research that there is no long-
term relationship and causal link between the 
related variables.

In the research conducted by Karahan Dur-
sun (2019), the effect of foreign direct invest-
ments on employment in Turkey has been ex-
amined for the youth workforce according to 
their education level. In the research, the re-
lationship between foreign direct investments 
and youth employment according to educa-
tion levels for the period 2005:Q1-2018:Q2, 
and the long and short-term effects of foreign 
direct investments on youth employment 
have been investigated. It has been deter-
mined after the research that foreign direct 
investments have a positive effect only on 
vocational high school and higher education 
youth employment. Moreover, it has been 
concluded that the employment effect of for-
eign direct investments is mostly seen in the 
youth workforce who have graduated from 
higher education, but this effect is limited.
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In the study conducted by Korkmaz and 
Daştan (2020), whether foreign direct invest-
ments have an effect on the labor market has 
been investigated. In the research, the rela-
tionship between foreign direct investment in 
Turkey and the unemployment rate in Turkey 
has been discussed for the period 2005:Q4-
2019:Q1. As a result of the research, it has 
been concluded that there is no long-term re-
lationship between foreign direct investment 
and unemployment rate, but there is a one-
way causality between the two variables. In 
summary, it has been determined that there 
is a one-way causal link from unemployment 
rate to foreign direct investment in Turkey.

In the research conducted by Altuntaş and 
Altıntaş (2020), the relationship between 
foreign direct investment (FDI) and employ-
ment rate (EMP) for developed and develop-
ing country groups has been investigated for 
the period of 2000-2017. According to the 
results of the research, it has been concluded 
that there is a one-way causality from foreign 
direct investments to employment.

In the research performed by Han and Uygur 
(2021), the relationship between energy con-
sumption, foreign direct investments and 
economic growth for the E-7 countries has 
been investigated for the period 1995-2017. 
As a result of the research, the existence of 
a bidirectional causality relationship between 
gross capital formation, energy consumption 

and employment for foreign direct invest-
ments has been found.

In the study conducted by Uğur and Çetin 
(2022), the effect of foreign direct investment 
inflows on employment has been estimated 
for the G-20 member countries between 1992 
and 2019. As a result of the research, it has 
been determined that a 10% increase in di-
rect investment inflows in the G-20 country 
group reduces employment by 0.07%. When 
the research results are evaluated on a coun-
try basis, it has been determined that foreign 
direct investment inflows decrease employ-
ment in Turkey, South Korea and Indonesia. 
In other G-20 countries, it has been observed 
that foreign direct investment inflows do not 
affect employment. Moreover, it has been 
found that real gross domestic product has a 
positive and statistically significant effect on 
employment in other G-20 economies except 
Brazil, South Africa and Argentina.

DATA-MODEL-METHODOLOGY 

The data from the last 9 years from 2013 
to 2021 were used in this analysis. Data on 
employment are obtained from TSI (Turkish 
Statistical Institute) Labor Force Statistics re-
ports. FDI data has been obtained from the 
website of the Ministry of Commerce of the 
Republic of Turkey. Augmented Dickey Full-
er Test has been applied to find the integra-
tion order of the variables. After checking the 
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stationarity of the data, the existence of coin-
tegration has been tested by developing the 
following equation by using ARDL approach. 
The coefficients of the variables (at the level) 
have taken to test the no cointegration hypoth-
esis against the alternative hypothesis of coin-
tegration. By comparing the calculated values 
with the values, whether there is a cointegra-
tion or not has been decided. After detecting 
the existence of cointegration, the Error Cor-
rection Model has been developed.

EMPIRICAL RESULTS

Unit Root Test 

The results of the unit root test are given in Ta-
ble 1. Augmented Ducky Fuller unit root test 
has been used in this study. The results show 
that the variables are not stationary at the level 
and are I(1) at 1 percent.

Table 1. Unit Root Test1

Variables ADF Test

TOTAL_FDI 0.9253

CAPITAL_FDI -4.5342*

REAL ESTATE_FDI -0.5432

LABORFORCE -4.6432*

EMPLOYMENT -5.6452*

Cointegration Test1

After the unit root test, an equation has been 
developed by keeping employment as the de-
pendent variable, total, capital and foreign di-
rect investment in real estate separately, and 
labor force as the independent variable. This 
equation has been used to check for the pres-
ence of cointegration. The no cointegration 

1  Note: * and ** shows the rejection of hypothesis at 
1% and 5% respectively

hypothesis has been tested against the alter-
native cointegration hypothesis. The standard 
F statistic has been used for this process. The 
results are shown in Table 2. When compar-
ing 10 critical values, the null hypothesis of 
cointegration is rejected at the 1% level. This 
has confirmed the existence of cointegration 
among FDI, employment and labor force in 
Turkey. Error Correction Model has been de-
veloped to further explain this relationship.
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Table 2. ARDL Co-Integration Test Result

F-statistic = 5.9492

90% Lower Bound 90% Upper Bound

2.2322 5.6443

In case the statistic is between limits, the test 
is inconclusive. In case it is above the upper 
limit, the null hypothesis with no level ef-
fect is rejected. In case it is below the lower 
limit, the null hypothesis with no level effect 
is not rejected.

Table 3 shows the long-term predictions of the 
model. It shows that an increase of one million 
dollars in Total FDI can increase the employ-
ment level by 0.32% in the long run. The coef-
ficient is significant at the 10% level.

Table 3. Long-Term Regression Equation-Total FDI 

Dependent Variable: EMPLOYMENT

Variable Coefficient t-Statistic Prob.

Constant -6.232 -8.232 0.000

Total FDI 0.032 1.844 0.088

R-squared 0.982

Table-4 shows the long-term predictions of the 
model. It shows that an increase of one million 
dollars in real estate FDI can increase employ-

ment level by 0.11% in the long run. The coef-
ficient is significant at the 10% level.

Table 4. Long-Term Regression Equation -Real Estate FDI

Dependent Variable: EMPLOYMENT

Variable Coefficient t-Statistic Prob.

Constant -10.654 -9.321 0.000

REALESTATE_FDI 0.011 4.532 0.064

R-squared 0.912
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Table 5 shows the long-term predictions of 
the model. It shows that a one million dollar 
increase in Capital FDI can increase employ-

ment by 3.55% in the long run. The coeffi-
cient is significant at the 10% level.

Table 5. Long-Term Regression Equation -Capital FDI

Dependent Variable: 

Variable Coefficient t-Statistic Prob.

Constant -21.642 -10.853 0.000

CAPITAL_
FDI

0.355 6.865 0.003

R-squared 0.936

Table 6 shows the long-term predictions of 
the model. It shows that a one-unit increase in 
the labor force can increase the employment 

level by 4.62% in the long run. The coeffi-
cient is significant at the 10% level.

Table 6. Long-Term Regression Equation -Labor force

Dependent Variable: EMPLOYMENT

Variable Coefficient t-Statistic Prob.

Constant -2.753 -4.211 0.000

LABORFOR-
CE

0.462 4.121 0.000

R-squared 0.951

Error Correction Model

Before developing the error correction mod-
el, the coefficients taken at the level have 
been normalized and an error correction term 
has been developed. The error correction 
term (ECT) has been included in the error 
correction model. ECT has been estimated by 

selecting appropriate delays with the aid of 
AIC & SIC criteria. Table 7 shows the results 
of the ECM. The term error correction coef-
ficient describes the convergence/divergence 
and deviation/convergence rate of the vari-
able towards equilibrium. In order to obtain 
appropriate results, the error correction term 
coefficient must be of a negative sign with a 



UHBAB
www.uhbabdergisi.com.tr

Uluslararası Hakemli Beşeri ve Akademik Bilimler Dergı̇sı̇
Ocak / Şubat / Mart – Kış Dönemi Sayı:29 Yıl:2023

International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
January / February / March - Winter Term Number: 29 Year: 2023

ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385
ID:56 – K:04

(ISO 18001-OH-0090-13001706 / ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)

(2015/03947-2015-GE-17304)

51

ULUSLARARASI HAKEMLİ
BEŞERİ VE AKADEMİK BİLİMLER DERGİSİ

INTERNATIONAL REFEREED
JOURNAL OF HUMANITIES AND ACADEMIC SCIENCES

PRINT ISSN: 2147-4168 - ONLINE ISSN: 2147-5385 • SAYI: 29 YIL: 2023 - ISSUE: 29 YEAR: 2023

significant t value. In our scenario, the error 
correction term has been found to be negative 
with a significant t value. This means that the 

employment level converges to equilibrium 
by 83% over a period of time.

Table 7. Error Correction Model

ARDL with
appropriate lags

Error Correction Model Error Correction
Term

P-value

ARDL (3,8,9) EMPLOYMENT=f(FDI, 
LABORFORCE)

-0.83431 -4.64321
(0.0031)

CONCLUSION 

Foreign direct investment, which has gained 
great importance with the globalization 
movement, is considered as a fundamental 
element in the economic growth and devel-
opment of countries. It guides to competi-
tion between countries at the point of hosting 
more. Foreign direct investments having a 
critical importance in overcoming the prob-
lem of capital insufficiency, which is one of 
the biggest economic problems of develop-
ing countries, increase the foreign exchange 
reserves by closing the capital deficit of the 
host country in the first place. On the other 
hand, it increases the production amount and 
productivity in the country and brings posi-
tive economies of scale to the agenda with the 
transfer of new technologies; it directly and 
indirectly increases employment, provides 
the opportunity to reach new markets, and 
has a welfare-enhancing effect with effective 

competitive markets (Altuntaş and Altuntaş, 
2020:564-565). 

This study analyzes the impact of FDI on em-
ployment from 2013 to 2021. Applying the 
ARDL approach in the study, a significant 
long-term relationship has been ascertained 
between FDI and employment in Turkey. The 
negative sign of the error correction term is 
negative with a significant t value. It has in-
dicated that the employment level has con-
verged to equilibrium by 83% at one time. 
Alternative tests have also shown that the 
parameters are stable at the 5% level. It can 
be observed in the long run that a million 
dollar increase in Total FDI will increase the 
employment level by 0.32%, a million dollar 
increase in Real Estate FDI will increase the 
employment level by 0.11%, a million dol-
lar increase in Capital FDI will increase the 
employment level by 3.55%, and a one-unit 
increase in the labor force can increase the 
employment level by 4.62%.
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In conclusion, it can be suggested that the 
government should give incentives to foreign 
investors who want to undertake the invest-
ment activity in Turkey directly. As foreign 
investors are prone to security measures, it 
is extremely important to provide them with 
security. One of the ways to feed the large 
herd of labor is to make the country’s con-
ditions favorable for foreign investors. It is 
highly critical for economic administrations 
and politicians to show the same will and to 
ensure economic and political stability in or-
der that the sustainability of foreign direct in-
vestments is ensured. Investment incentives 
should be brought to foreign investors, tax 
exemptions should be offered, legal rights of 
investments and investors should be secured, 
bureaucratic procedures regarding foreign di-
rect investment should be reduced.
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A STUDY ON THE KICK FREQUENCY SPEED TEST OF KICK BOXING 
ATHLETES (1)

KİCK BOKS SPORCULARIN TEKME FREKANS HIZ TESTİ ÜZERİNE 
BİR ÇALIŞMA

Hayrettin GÜMÜŞDAĞ1, Hatice Kübra TEKÇE2, Ece ERVÜZ3

1-2-3Yozgat Bozok University, Faculty of Sports Sciences, Yozgat / Türkiye
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Öz: Amaç: Kick tekme anlamında ve boks yumruk olarak birleşimin-
den oluşan tekme ve yumruk ile yapılan branştır. Kick Boks tüm uzak 
doğu savunma sanatlarının oluşumundan karma döğüş sanatı olarak 
düşünüle bilinir. Kişisel korunma olarak yapılan bu spor branşı kas 
gücünü artırma ve vücudu formda tutma gibi faydalı etkileri nedeniyle 
dünya genelinde kickboks sporuna olan ilgi giderek artmaktadır. Kick 
Boks branşını sadece savunma ve disipline ya da sağlık açısından ya-
pılması dışında müsabık olarak ve profesyonel maçlara katılan çok sa-
yıda hem ülkemizde hem de dünya Kick Boks federasyonuna kayıtlı 
lisanslı sporcu bulunmaktadır. Tekme tekniği yüksek oranda patlayıcı 
kuvvet gerektirdiğinden, daha güçlü alt ekstremite kasları Kick Boks 
sporculaında sportif başarıyı etkileyen önemli parametrelerden kabul 
edilmektedir. Çalışmanın amacı lisanslı Kick Boks spor branşını dene-
yimli olarak yapan sporcular ile deneyimsiz olarak devem ettiren spor-
cular arasında tekme frekans hız testinin uygulanması amaçlanmıştır. 
Çalışmaya 24 erkek Kick Boks sporcusu gönüllü olarak katıldı. Katı-
lımcılar deneyimli grup (DG, n=12, yaş: 22.16, boy uzunluğu: 167.33 
cm, vücut ağırlığı: 63.16 kg, vücut kütle indeksi (VKİ): 22.17 kg/m2, 
antrenman deneyimi: 6.75 yıl) ve deneyimsiz grup (DSG, n=12, yaş: 
21.75 yıl, boy uzunluğu: 165.66 cm, vücut ağırlığı: 63.00 kg, VKİ: 
22.81 kg/m2, antrenman deneyimi: 3.66 yıl) şeklinde iki gruba ayrıldı. 
Katılımcılar  TFHT10s sırasında antrenman mankenine 10 s boyunca 
maksimum sayıda tekme atmaya çalıştılar; İstatistiksel analizler IBM-
SPSS 24 programı ile yapıldı ve anlamlılık düzeyi p>0.05 olarak değer-
lendirildi. Gruplar arasında yaş, boy uzunluğu, vücut ağırlığı ve VKİ 
değişkenlerinde anlamlı fark bulunmazken; antrenman deneyiminde 
farklılık bulundu. Sonuç olarak, Tekme Frekans Hız Testi (TFHT) bu 
gibi testlere oranla tekme tekniğini içeren sporlar için daha özgün bir 
performans testi olarak kabul edildiği söylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Kick Boks, Tekme Hız Testi, Deneyim

Abstract: Aim: Kick is a branch made with kicking and punching, 
which is a combination of kicking and boxing punch. Kick Boxing is 
known as a mixed martial art from the formation of all far eastern mar-
tial arts. The interest in kickboxing is increasing worldwide due to its 
beneficial effects such as increasing muscle strength and keeping the 
body in shape. Apart from performing the Kick Boxing branch only 
in terms of defense and discipline or health, there are many licensed 
athletes registered both in our country and in the world Kick Boxing 
federation, participating in professional and competitive matches. Sin-
ce the kicking technique requires high explosive power, stronger lower 
extremity muscles are accepted as one of the important parameters af-
fecting the sportive success of Kick Boxers. The aim of the study is to 
apply the Kicking Frequency Speed Test (FSKT) between the athletes 
who practice the licensed Kick Boxing sport branch with experience 
and those who continue inexperienced. 24 male Kick Boxers volunta-
rily participated in the study. Participants were experienced group (EG, 
n=12, age: 22.16, height: 167.33 cm, body weight: 63.16 kg, body 
mass index (BMI): 22.17 kg/m2, training experience: 6.75 years)  and 
inexperienced group (IG, n=12, age: 21.75 years, height: 165.66 cm, 
body weight: 63.00 kg, BMI: 22.81 kg/m2, training experience: 3.66 
years). Participants attempted to kick the training dummy the maxi-
mum number of times over 10 s during FSKT10s; they repeated the 
same application five times with 10 s rest intervals. Statistical analy-
zes were performed with the IBM-SPSS 24 program and the level of 
significance was evaluated as p>0.05. While there was no significant 
difference between the groups in the variables of age, height, body we-
ight and BMI; difference in training experience. As a result, it can be 
said that Kicking Frequency Speed Test (FSKT) is accepted as a more 
specific performance test for sports involving kicking technique com-
pared to such tests.

Keywords: Sports, Kick Boxing, Kicking Speed Test, Experience
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INTRODUCTION

Kick Boxing is a standing combat sport ba-
sed on kicking and punching, usually for self-
defense, developed from the sports of karate, 
thai boxing (Thai boxing) and western boxing 
(TKF, 2022). Kick is a branch made with kic-
king and punching, which is a combination 
of kicking and boxing punch. Kick Boxing is 
known as a mixed martial art from the forma-
tion of all far eastern martial arts.

Kick Boxing is represented by many internati-
onal organizations. However, WAKO (World 
Association of Kickboxing Organizations) is 
one of the biggest federations. Kickboxing, 
which became widespread in Europe in 1976, 
started to develop with the organizations of 
WAKO. Before competing in WAKO tourna-
ments, each athlete undergoes a long and dif-
ficult audition in their own country. Normally 
these people are already national champions 
of their country in their own weight category 
in a particular Kick Boxing style. WAKO 
offers 8 different Kick Boxing styles. These 
are Semi Contact, Light Contact, Full Con-
tact, Low Kick, K1 rules, Aero-Kick Boxing, 
Musical Form and Kick Light. Five styles 
are done on the tatami, while the other three 
styles are done in the ring. That’s why WAKO 
guarantees the best Kickboxing fights possib-
le and its gold medalists are true champions 
(TKF, 2022).

The aim in far eastern sports, namely kick-
boxing, is to receive discipline training and 
to become mentally and physically well. Far 
eastern sports branches are not a defensive 
art to harm a person or apply resistance thro-
ugh a living or non-living being (Sunay and 
Bayraktar, 2004). The interest in kickboxing 
is increasing worldwide due to its beneficial 
effects such as increasing muscle strength and 
keeping the body in shape (Zazryn, Finch, & 
McCrory, 2003).

With the sport reaching large masses around 
the world, the sport of kickboxing as a branch 
is increasing in popularity day by day. The-
re are many licensed athletes registered both 
in our country and in the world kickboxing 
federation, who participate in the kickboxing 
branch only in terms of defense and discipline 
or health, as well as participating in profes-
sional matches as contestants. Since the ath-
letes participating in the competitions make 
three rounds in less than two minutes, their 
kicks must be fast in the round, as they use 
it by spending more effort on kicking while 
using it in punching and kicking. Since the 
kicking technique requires a high explosive 
force, stronger lower extremity muscles are 
accepted as one of the important parameters 
affecting the sportive success of taekwondo 
players (Kazemi, De Ciantis, Rahman, 2013). 
The number of performance tests specific to 
individual combat sports is limited when lo-
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oking at the literature (Ulupinar, Özbay, & 
Gençoğlu, 2020).

Kicking Frequency Speed   Test (FSKT) is ac-
cepted as a more original performance test for 
sports involving kicking technique compared 
to such tests (Ferreira da Silva Santos, Lotur-
co, Franchini, 2018). As a FSKT criterion, 
it is a test with logical validity (Ferreira da 
Silva Santos and Franchini, (2021). This test, 
which was applied by Ulupınar et al. (2021), 
is the only example in the national literature 
to distinguish between experienced and inex-
perienced Taekwondo-specific single and 
multiple kick frequency speed tests. They 
used to be able to. 

This study both FSKT10s specific to taek-
wondo sport of both FSKT 5x10s’s experien-
ced and inexperienced taekwondo players it 
is effective in distinguishing; shows that they 
can be used to monitor the performance le-
vels of athletes. But FSKT 5x10s FSKT10s 
in distinguishing groups from Because it is 
more effective, it is thought that it may be 
more suitable for determining the performan-
ce of taekwondo players. Hence taekwondo, 
‘kickboxing’ and ‘muay

In sports branches that include kicking tech-
niques such as thai, FSKT, which appears as 
a field test, movements that reflect the com-
petition profile of their performance. It is tho-
ught that it can contribute to the increase of 

sportive success by allowing (Ulupınar et al., 
2021).

Training models that provide the most app-
ropriate response to the needs of combat 
sports, today’s sports researches are focused 
on and the findings obtained are necessary to 
obtain optimal efficiency. is important. Dif-
ferent types of training models, training and 
competition using similar energy systems 
may affect its performance at different levels 
(Ölmez and Akcan, 2021). Taekwondo; ba-
sic biomotors such as strength, speed, agility, 
quickness, endurance and balance. operates 
and improves its features (Şahin, Saraç, Ço-
ban, & Coşkuner, 2012). Kyorugi (Olympic 
taekwondo) competitions consist of 3 rounds 
of 2 minutes and therefore anaerobic energy 
systems dominant (Campos, Bertuzzi, Dou-
rado, Santos, & Franchini, 2012). Athletes, 
strong and coordinative techniques (Brid-
ge, Jones, & Drust, 2011; Kazemi, Casella, 
& Perri, 2009; Kazemi, Cantis and Rahman, 
2013; Kazemi, Perri and Soave, 2010; Kaze-
mi, Waalen, Morgan and White, 2006; Tan 
and Krasilshchikov, 2015). All biomotors of 
taekwondo, especially anaerobic abilities. 
The close relationship with the features is 
advantageous during the competitions of the 
durable, fast and quick athletes. allows them 
to be. Because during kyorugi, athletes get 
the opportunity they get with the right timing. 
They have to apply the maximum successful 
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technique in minimum time. It is imperative 
that they It forces you to be quick and quick. 
For this reason, taekwondo training is a speed 
and agility developer. It frequently includes 
exercises and has a high technical frequency 
in fast and short time intervals.

trains the athletes to be successful (Aydemir 
et al., 2021; Ouergui et al., 2020).

AIM

In this study, it is aimed to apply the kick fre-
quency speed test between the athletes who 
practice licensed kick boxing sports branch 
with experience and those who continue 
inexperienced. As a result, it can be said that 
Kicking Frequency Speed Test (FSKT) is ac-
cepted as a more specific performance test for 
sports involving kicking technique compared 
to such tests. According to the perception of 
the current training method, the individual 
characteristics of the sport and the athlete are 
in the foreground. should be kept. A training 
method designed according to the characte-
ristics of the sport and the athlete requires 
performance measurement methods. Correct 
performance measurement is essential for 
correct training.

Taekwondo has a unique structure, and for 
this reason recently, taekwondo More specific 
strategies are being developed to evaluate the 
performance of athletes (Araujo et al., 2017; 
Sant’Ana, Diefenthaeler, Dal Pupo, Detani-

co, Guglielmo and Santos, 2014; Santos and 
Franchini, 2016; SantʼAna, Franchini, Muri-
as and Diefenthaeler, 2019).

RESEARCH METHOD

Model of the Research 

24 kickboxers voluntarily participated in this 
study. Experienced group (EG) training expe-
rience and at least 5 years of experience as a 
competitor. The criteria were determined for 
the inexperienced group (IG) on the conditi-
on that they have 1-2 years of training experi-
ence and they do kickboxing training at least 
three days a week. Athletes who did not have 
any injuries and did not interrupt their trai-
ning were included in the study. Considering 
that the nutritional conditions were met at 
least three hours before starting the test, and 
taking into account the test ambient tempe-
rature, an environment was provided so that 
no external factors would be reflected in their 
performance. Before the start of the test, a 5 
min warm-up run and 10 min dynamic and 
passive stretching exercises and 15 min pre-
paration time were given. The test was started 
by randomly calling the athletes.

Anthropometric Measurements

Participants’ height (cm) was measured with 
a portable height meter (Stadiometer, Holta-
in Ltd, UK); body weight (kg) was measured 
with a bioelectrical impedance analyzer (Ta-
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nita TBF 401, Japan). The participants’ body 
mass index (BMI) was calculated by dividing 
the body mass by the square of the height in 
meters with the following formula: BMI= 
body mass (kg)/[height (m)]2.

Kick Frequency Speed   Test (FSKT)

In FSKT, every kick that the athletes hit with 
the ‘Middle kick’ technique (Middle kick 
technique is a side technique applied to the 
abdominal area) towards the target area on 
the ‘Safeguard’ dressed athlete for 10 seconds 
is considered valid and consists of the maxi-
mum number of kicks that can be thrown. 
The total number of kicks he hit with the 
same foot for 10 seconds was recorded for 
use in the analyses. Kicks that were not app-
lied with the correct technique in the test and 
were thrown out of the shadeguard were con-
sidered invalid (Mavi Var & Sevinç, 2020). 
After the invalid measurements, the athletes 
were given a five-minute rest interval and the 
test was performed again according to the 

instructions. After the warm-up period, each 
athlete was given two try-outs with five-mi-
nute rest intervals, in accordance with the test 
protocol previously explained, and a practice 
period was carried out. FSKT10s was applied 
to obtain the single and best FSKT rating of 
the participants. In this test, the participants 
were asked to kick the stomach level as much 
as they could in 10 seconds in line with the 
given instruction, and the number of repeti-
tions obtained within the specified time was 
recorded as the valid score. After resting for 
five minutes, this protocol was repeated and 
the best score in the two measurements was 
recorded as the FSKT10s pre-test (da Silva 
Santos, Franchini, 2018). According to FSKT 
classification. Kickers of 16 and below are 
rated as ‘very weak’, those with 17 kicks 
as ‘weak’, 18-21 kicks as ‘medium’, 22-23 
kicks as ‘good’, and those with 24 or more 
kicks as ‘excellent’ (da Silva Santos, Herrera-
Valenzuela, Franchini, 2019).
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Figure 1. KFST (Tekce Sport Club, Ankara, 2022)

Analysis of Data

The data obtained in the study were evalua-
ted in the SPSS 24.0 package program. The 
significance level of the measurement results 
used in the study for all statistical analyzes 
was accepted as p>0.05.

FINDINGS

The demographic characteristics of the rese-
arch participants were arranged and given in 
Table 1 and 2.

Table 1. Anthropometric Characteristics of the Experienced Group

Athletes Age Height Weight VKI Train.  Exp. FSKT1 FSKT2

EG1 22 160 55 21,48 6 33 32

EG2 20 169 60 21,01 5 30 31

EG3 23 172 78 26,37 7 29 31

EG4 21 163 53 19,25 10 25 27

EG5 26 174 79 26,09 11 16 19

EG6 24 168 70 24,8 9 17 18
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EG7 21 171 68 22,99 5 18 19

EG8 20 161 50 19,29 6 19 20

EG9 25 175 72 23,51 7 16 17

EG10 19 158 50 20,03 4 30 31

EG11 22 167 58 20,08 5 26 19

EG12 23 170 65 21,22 6 27 28

Total 22,16 167,33 63,16 22,17 6,75 23,83 24,33

As seen in Table 1, Participants were experi-
enced group (EG); n=12, age: 22.16, height: 
167.33 cm, body weight: 63.16 kg, body 

mass index (BMI): 22.17 kg/m2, training ex-
perience: 6.75 years.  

Table 2. Anthropometric Characteristics of the Inexperienced Group

Athletes Age Height Weight VKI Train. Exp.  FSKT1 FSKT2

IG1 19 163 62 23,34 3 16 19

IG2 21 160 57 22,27 2 18 19

IG3 24 167 63 22,29 5 19 22

IG4 20 171 70 23,94 4 16 20

IG5 18 164 54 20,08 3 26 29

IG6 21 161 53 20,45 4 29 30

IG7 24 170 75 25,95 5 15 20

IG8 26 169 68 23,81 3 19 22

IG9 23 165 61 22,41 4 22 23

IG10 25 163 55 20,07 5 27 30

IG11 19 168 67 23,74 3 20 21

IG12 21 167 71 25,46 3 16 19

Total 21,75 165,66 63 22,81 3,66 20,25 22,83

As seen in Table 2, Inexperienced group An-
thropometric characteristics (IG); n=12, age: 
21.75 years, height: 165.66 cm, body weight: 

63.00 kg, BMI: 22.81 kg/m2, training experi-
ence: 3.66 years.
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Table 3. EG and IG Groups Classification by Discriminant Function Analysis Between 
FSKT<sub>10s</sub> 

Groups N FSKT1 (10s) FSKT2 (10 s) Training Exp. P ES

EG 12 23.83 24.33         6.75 0.001                3.16

IG 12 20.25 22.83         3.66 0.001                1.32

P<0.001

Table 3 shows the EG and IG Groups clas-
sification by discriminant function analy-
sis between FSKT<sub>10s</sub>. While 
there was no significant difference between 
the groups in age, height, body weight and 
BMI variables (p>0.05); training experience 
(p<0.001, almost perfect ES), FSKT110s 
(p=0.001, large ES), FSKT210s [ p<0.001, 
large ES], EG score values   were significantly 
higher than IG was found to be higher.

DISCUSSION 

The aim of this study is to apply the Kicking 
Frequency Speed Test between the athletes 
who practice licensed kick boxing sports 
branch with experience and those who con-
tinue inexperienced. As a result, it can be said 
that Kicking Frequency Speed Test (FSKT) is 
accepted as a more specific performance test 
for sports involving kicking technique com-
pared to such tests. The athletes who practice 
the licensed Kick Boxing sport branch with 
experience and those who continue inexperi-
enced. 24 male Kick Boxers voluntarily par-
ticipated in the study. Participants were expe-

rienced group (EG, n=12, age: 22.16, height: 
167.33 cm, body weight: 63.16 kg, body mass 
index (BMI): 22.17 kg/m2, training experi-
ence: 6.75 years)  and inexperienced group 
(IG, n=12, age: 21.75 years, height: 165.66 
cm, body weight: 63.00 kg, BMI: 22.81 kg/
m2, training experience: 3.66 years). Partici-
pants attempted to kick the training dummy 
the maximum number of times over 10s dur-
ing FSKT10s; they repeated the same ap-
plication five times with 10 s rest intervals. 
Statistical analyzes were performed with the 
IBM-SPSS 24 program and the level of sig-
nificance was evaluated as p>0.05. While 
there was no significant difference between 
the groups in the variables of age, height, 
body weight and BMI; difference in training 
experience.

In the study, a valid and reliable tool that can 
measure taekwondo kicking performance 
was found anthropometric and motoric tests 
are limited, which affects kick performance. 
It was determined that the studies examining 
the characteristics were also limited (Santos 
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and Franchini, 2016, 2018; Sant’Ana et al., 
2014; Santos et al., 2018). In this study, the 
effects of taekwondo kicking performance 
were investigated. It was aimed to determine 
the basic anthropometric and motoric features 
(Ölmez et al., 2022).

An idea about the kick performance and mea-
suring the technique frequency applied per 
unit time. Another test that gives the test is the 
Frequency Speed   of Kick Test. A single block 
of 10 seconds or 10 each. There are 2 versions 
applied in 5 second intervals (10 seconds of 
rest) (Santos and Franchini, 2016). This test is 
similar to the quickness dimension of the TPP, 
but detects kick speed cannot. FSKT has been 
used in some previous studies, depending on 
training developments and different. It has 
been reported to be sensitive to elite athletes 
(Santos & Franchini, 2018). 

While height, body weight, BMI and kick Per-
formance Decrease Index (PDI) did not differ 
significantly between the groups (p>0.05); 
The numbers in FSKT10s, FSKT5x10s and 
each set of this test were significantly higher 
in EG than in IG (p<0.05). In addition, ac-
cording to discriminant function analyses, the 
FSKT5x10s test classified the participants cor-
rectly at a rate of 95.5%, while the FSKT10s 
correctly classified the participants with a 
rate of 81.8%. In addition, between training 
experience and FSKT10s (r=0.871, p<0.001 
for EG; r=0.924, p<0.001 for IG) and FSK-

T5x10s (r=0.797, p=0.003 for EG; r=0.853 
for IG, r=0.853 for IG, p=0.001) strong and 
significant correlations were found. This study 
shows that FSKT10s and FSKT5x10s tests 
specific to taekwondo can be used to moni-
tor the performance of athletes as they are ef-
fective in distinguishing between experienced 
and inexperienced athletes. However, since 
the FSKT5x10s test is more effective in distin-
guishing groups than the FSKT10s, it may be 
more appropriate to evaluate the performance 
of taekwondo players (Ulupınar et al., 2021). 

The main limitation of this study is the TPP of 
the anthropometric and motoric characteristics 
of its athletes. The lack of longer-term and re-
peated measurements to understand the effects 
during application. However, this study is not 
related to the physical and biomotor abilities 
of taekwondo athletes in the developmental 
period. It is one of the first studies to examine 
the relationships between taekwondo perfor-
mances. In order to generalize the results, it 
was compared with the athletes of different 
performance levels and age groups. Height, 
leg length, and strength levels it contributes 
predominantly to kick performance in the later 
stages, but speed and power showed that their 
performance was an important determinant 
of performance from the very first moment. 
According to the individual anthropometric 
characteristics of the athletes, at which stage 
of the match are the results more successful? It 
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is important to predict what might happen. In 
addition, the speed and power performances 
of the athletes, essential for them to have high 
kick speed and quickness from the very first 
moments of the match features were found. 
These results indicate that taekwondo train-
ing plans and programs. It is absolutely nec-
essary to optimize the strength, speed and 
power exercises in the preparation of the per-
son. shows the need (Ölmez et al., 2022).

CONCLUSION 

This study shows that FSKT10s test specif-
ic to taekwondo can be used to monitor the 
performance of athletes as they are effective 
in distinguishing between experienced and 
inexperienced athletes. While there was no 
significant difference between the groups in 
the variables of age, height, body weight and 
BMI; difference in training experience. As a 
result, it can be said that Kicking Frequency 
Speed Test (FSKT) is accepted as a more spe-
cific performance test for sports involving 
kicking technique compared to such tests.
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zorunda değildir. Dergimiz bünyesinde hakem, bilim ve danışma kurulunda yer almak isteyen 
bilim insanlarının katılımına ancak yönetim kurulu karar verebilir. 

Dergimizde bazı ulusal ya da uluslararası kongrelerde yayınlanmış sözlü ve hakem onayından 
geçmiş çalışmalar için özel sayılar şeklinde çalışmalar da gerçekleştirilmektedir. Bu tip özel 
sayılar ancak anlaşma yapılan kongrelerde sunulmuş sözlü bildiriler için geçerlidir. Bu bildiri-



lerin mutlaka kongre bilim kurulundan onay almış hakem değerlendirmesi yapılmış olmalıdır. 
Hakem değerlendirilmesi yapılmamış hiçbir çalışma yayına alınmaz. Yayınlanmak için gönde-
rilen çalışmalar dergi hakem onayına gönderilir. Ancak her iki hakemden olumlu dönüş alan 
çalışmalar yayına alınır.  Ayrıca sözlü sunulan bildirilerin mutlaka basılı materyali ile hakem 
onay raporları dergimiz yönetim kuruluna ve baş editörlerine sunulmuş olmalıdır. Bu bilgi ve 
materyallere sahip olmayan bildirilere dergimizde yer verilmez. Dergimizde işlem sürecine dair 
bilgiler yazar ve yazarlara yazılı olarak dergi internet adresinden bildirilir. Ayrıca dergimize üye 
olup sisteme giriş yapan her bir yazar süreç ile ilgili bilgileri derginin web sayfasından kendisi 
izleyip gelişmeleri takip edebilir. Dergimizdeki koşul ve şartlar her bir yazar ve yazarlar için 
aynıdır. Hiçbir kimse için bu kurallar ve koşullar değiştirilmez. Farklılık sağlanması istenemez 
talep edilemez. Dergimiz bünyesinde yayınlanması istenen eserlerin mutlaka derginin yayın 
kabul ettiği alanlardan olması şartı aranır. Bu özellikleri taşımayan hiçbir yayına dergimizde 
yer verilemez. Hakem sürecine dair işleyiş baş editör kontrolünde gerçekleştirilir. Baş editörler 
yayının dergide hakem sürecine dair işleyişine yönelik bilgi ve karar verme yetkisine sahip 
bulunur. Baş editörlerin uygun bulmadığı ya da kabul etmediği bir yayın dergide sürece dahil 
edilmez. Bu konuda yazar ya da yazarlar dergi ile diğer organlar üzerinde bir yükümlülük oluş-
turamaz. Hakem onayından geçse bile editörler ya da yönetim kurulu mevcut çalışmanın yayın-
lanmasına olumlu görüş bildirmemesi veya makale sistemde yayına alınsa bile kurulların kararı 
ile iptal edilebilir. Böyle bir durumda yazar ya da yazarlar dergiye bir yaptırım uygulamaz. Her 
türlü yetki tek taraflı olarak dergi yönetim ve editörler kuruluna aittir. 

Dergimiz T.C. hukuk kuralları çerçevesinde “5846” sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanun ve 
Hükümleri ’ne tabi hareket eder. Bu kanunun gerekliliklerini yerine getirmeyen yazar ya da 
yazarlar hakkında dergimiz tek taraflı olarak hukuki haklarını korumaya sahiptir. Dergimizde 
yayınlanması amacıyla gönderilen çalışmalarda yapılan ilgili kanunlara uygun olarak gerçek-
leştirilmeyen alıntılar, intihal gibi konularda yazar ya da yazarlar tek taraflı olarak sorumlu-
dur. Her bir yazar ve yazarlar uluslararası akademik, bilimsel etik kurallara uymak zorundadır. 
Bu kurallara uymayan yazarlar hakkında ilgili kurum ve kuruluşlara dergimiz doğrudan resmi 
olarak bilgi verir. Doktora, Yüksek Lisans ve Uzmanlık tezlerinden yararlanılarak hazırlanan 
çalışmalarda mutlaka kaynakça ya da özet altında hangi çalışmadan yararlanılarak hazırlandığı 
belirtilmelidir. Aksi durumda bu tip çalışmalar etik kabul edilmez ve intihal çerçevesinde de-
ğerlendirilir. Tez ve uzmanlık tezlerinde mutlaka ilgili yayının asıl sahibinin ismi bulunmalıdır. 
İlk sırada etik kurallar çerçevesinde tezin “yayının” asıl sahibi konumundaki kişi ilk sırada yer 
almalıdır. Danışman ve diğer yazarlar tezin sahibinin önünde yer alamaz.  Bu tip çalışmalarda 
tez danışmanı dışında farklı yazar isimleri bulunuyor ise çalışmaya ne tür bir katkı sağlandığı 
kaynakça kısmında açıkça belirtilmelidir. Dergimiz basılı ve online olarak hareket eden bir ya-
yın organıdır. Akademik alanda hazırlanan çalışmaların yer aldığı bir materyal olarak bilimsel 
araştırma yapan kurum ve kişilere fayda sağlamak amacıyla toplumsal hizmet sunan sosyal 



bir organdır. Dergimiz paralı bir dergi olmayıp, hiçbir yazara ya da yazarlara basılı materyal 
göndermek zorunda değildir. Dergimizde kabul edilen ve basıma hak kazanan çalışmalar dergi 
yayın kabul şartları ve yazım kurallarına uygun olarak mizanpajı yapılır ve sisteme yüklenir. 
İhtiyacı olan yazar ya da yazarlar ile okuyucular sistemden bu sayıyı indirerek ihtiyacını gide-
rebilir. Mizanpaj yazar tarafından örnek makale baz alınarak yapılmaktadır. 
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